Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

®
DIE REGIONALAGENTUREN f FACH KRAFTE
‘ IN NORDRHEIN-WESTFALEN OFFENSIVE NRW

Emscher-Lippe-Region Gemeinsam, Stirken. Férdern.

Regionales Handlungskonzept
der

Emscher-Lippe-Region

Zeitraum: 04.11.2025 bis 31.12.2027

4
Haltern am See '

Hecton Datteln

Gelsenkirchen Recklinghausen
Castrop-Rauxel




Inhaltsverzeichnis

1o 1T 0 oY USROS 3
REZIONAIE AUSEANESIAZE «.veii ittt ettt e s e e e e s s ate e e e s sate e e e sabaeeesantaeeeesasaeeesansaeeesnnsreeennn 4
ST =d o] T LI o T 1 =1 =T PPN 6

Handlungsfeld 1: Der demografische Wandel: Von der Jugend bis zum Alter - Berufliche Aus- und

L LV =T o o1 Lo 0o Y= STt 7
Handlungsfeld 2: Die griine und digitale Transformation .........cccoecvieriiiiieiniiee e 14
Handlungsfeld 3: Inlandische Potentiale und gleichberechtigte Teilhabe........ccccooeeiiiiiiiiiniieneinen, 17
Handlungsfeld 4: Potentiale aus dem Ausland - Anwerbung und Anerkennung..........ccccceeeecvveeeennneen. 23
F Y Y=Y == TR 25



Einleitung

Ziel des vorliegenden Handlungskonzeptes ist es, die MaRnahmen der regionalen
Arbeitsmarktpolitik zu biindeln und darzustellen. Dabei ist es wichtig, dass die Regionen ihre
besonderen Herausforderungen und Stiarken herausstellen. Es geht nicht darum, jede
EinzelmaRnahme detailliert darzustellen, sondern die regionalen Besonderheiten und
spezifischen Ansatze aller oOrtlichen Arbeitsmarktpartner zu fokussieren. Grundlegende
Elemente der Fachkrafteoffensive sollen beriicksichtigt werden, um ein koharentes und
Ubersichtliches Konzept zu gewahrleisten.



Regionale Ausgangslage

Demografie

Die Emscher-Lippe-Region umfasst die Stadte Bottrop, Gelsenkirchen und den Kreis
Recklinghausen mit seinen zehn Stadten und beherbergt ca. 1 Mio. Einwohner:innen. Die
Region ist zum einen durch das Ruhrgebiet und zum anderen im Norden durch das
Minsterland gepragt.

Die Arbeitsmigration aus der Zeit des Steinkohlebergbaus, die EU-Erweiterungen und die
Fluchtereignisse der letzten Jahre zeigen sich in der Bevélkerung der Region. Der Anteil von
Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft ist in Gelsenkirchen mit 24,9% der Hochstwert
in NRW. Fir die Region betragt der Anteil 16,9% (Bottrop: 12,5%; Kreis Recklinghausen: 14,3%)
und liegt damit Gber dem Landeswert (15,8%).

Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosenquote der Region liegt mit 10,4% (Bottrop: 8,5%, Gelsenkirchen: 15,3%; Kreis
Recklinghausen: 8,8%) deutlich Gber der des Landes (8,0%). Die SGB-II-Quote von 16,1%
(NRW: 10,8%) ist ebenfalls hoch. Besonders prekar ist die Situation in Gelsenkirchen. Hier sind
50.068 Menschen vom Biirgergeld abhangig. Das entspricht einer Quote von 23,7%. Fir
Bottrop betrdgt die Quote 11,6%. Im Kreis Recklinghausen liegt sie bei 16,1%.

Ein GroRteil der Biirgergeldbeziehenden sind Langzeitleistungsbeziehende. Die LZB-Quote der
Region liegt mit 72,9% ebenfalls deutlich Gber dem Landeswert 67,9%.

Im Gegensatz zum negativen Landestrend wurden in der Region im Vergleich zum Vorjahr
mehr Arbeitsstellen bei der Agentur fir Arbeit gemeldet (+4,8%). Der Arbeitsmarkt der Region
ist gepragt vom Gesundheitssektor, dem Einzelhandel und dem Sozialwesen.

Im Landesvergleich ist das Qualifikationsniveau der Beschaftigten minimal geringer. Der
Teilzeitanteil liegt sowohl im Agenturbezirk Gelsenkirchen - inklusive Bottrop - (31%) als auch
im Agenturbezirk Recklinghausen (33%) Giber dem Landeswert (30%).

Ubergang: Schule & Beruf

Mit Blick auf die Ausbildungsstellen gab es in Nordrhein-Westfalen im Vorjahresvergleich
einen Riuckgang der gemeldeten Ausbildungsstellen um -4,2%. In der Region konnte das
Niveau der gemeldeten Ausbildungsstellen nahezu gehalten werden (-0,5%). Der positive
Schein trigt jedoch. In Gelsenkirchen (+26,8%) und Bottrop (+15,5%) sind zwar deutliche
Zuwichse zu verzeichnen. Im Kreis Recklinghausen hat es jedoch einen massiven Einbruch (-
10,4%) gegeben.

Mit Beendigung des Schuljahres 2023/24 haben in der Region 9.820 Schilerinnen und Schiler
die Schule verlassen. Davon haben 1.025 Schiilerinnen und Schiiler die Schule ohne einen
Abschluss verlassen. Dies entspricht einer Quote von 10,4%. Die Stadt Gelsenkirchen (14,5%)
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und der Kreis Recklinghausen (9,3%) liegen liber dem Landesdurchschnitt von 7,3% der
Schulabganger:innen ohne Abschluss. Lediglich die Stadt Bottrop konnte mit 5,3% ein besseres
Ergebnis erzielen.

Die Anzahl der Ausbildungsbewerbenden hat sich in der Region leicht gesteigert. Insgesamt
stehen statistisch jedem Bewerbendem nur 0,71 Ausbildungsstellen zur Verfligung. Damit
liegt die Region deutlich unter dem Landesschnitt (0,96). Das beste Verhaltnis ist in Bottrop zu
finden mit 0,89. Gelsenkirchen mit 0,69 und der Kreis Recklinghausen mit 0,7 fallen deutlich
ab.

Wirtschaft

Die Stadte der Region befinden sich beim Pro-Kopf-Einkommen im Landesvergleich im letzten
Viertel (Bottrop: Platz 40 — 23.555€; Kreis Recklinghausen: Platz 43 — 23.341€). Gelsenkirchen
belegt mit 18.522€ den letzten Platz (53.).

Die aktuelle Wirtschaftsstruktur ist gepragt durch KMU und Kleinstunternehmen (Anteil an
KMU betragt 85%) sowie einigen GroBunternehmen der chemischen Industrie. Von diesem
Industriezweig leben viele Zuliefererbetriebe in der Region.

Insbesondere in der Wasserstoffwirtschaft hat die Region Emscher-Lippe bedeutsame
Potenziale in der Forschung, Entwicklung und Anwendung sowie im Unternehmenssektor
vorzuweisen (z.B. zahlreiche energieintensive Unternehmen).

Die Grindungsrate betrug 2022 in NRW 8,5. Der Kreis Recklinghausen (8,5) und die Stadt
Bottrop (8,9) befinden sich somit im bzw. leicht (iber dem Landeswert. Gelsenkirchen stach
jedoch mit einer Rate von 10,2 deutlich heraus (Platz 3 in NRW).

Gesellschaft

Die Frauenerwerbstatigkeitsquote ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Fir die
Emscher-Lippe Region betragt sie 56,5%. Dennoch liegt sie damit weiterhin deutlich unter dem
Landeswert von 61%. Negativer AusreilSer ist erneut Gelsenkirchen mit nur 50,1% (letzter Platz
landesweit). Auch Bottrop (58,1%) und der Kreis Recklinghausen (59%) schaffen es nicht tGber
den Landesschnitt.

Untern den 16 Arbeitsmarktregionen weist die Emscher-Lippe Region mit 5% den geringsten
unbereinigten Lohnabstand zwischen Mannern und Frauen auf.

Die Kinderbetreuungsquoten liegen im U3-Bereich in der gesamten Region unter dem
Landeswert (NRW: 23,2%, Bottrop: 26,8%, Gelsenkirchen: 19,7%, Kreis Recklinghausen:
28,6%). Im U3-Bereich ist die Situation in Bottrop (91%) und im Kreis Recklinghausen (86,7%)
deutlich besser. Gelsenkirchen liegt jedoch mit 79,4% auch hier deutlich unter dem
Landeswert von 90%.




Regionale Prioritaten

Die Emscher-Lippe-Region steht vor vielfaltigen Herausforderungen, die teilweise immer noch
durch den tiefgreifenden Strukturwandel des Steinkohlebergbaus gepragt sind. Vor diesem
Hintergrund lassen sich drei zentrale Prioritaten ableiten, die fir die zukiinftige Entwicklung
der Region von besonderer Bedeutung sind:

Inlandische Potenziale aktivieren

Das zentrale Tatigkeitsfeld der Region liegt in der Aktivierung und Entwicklung inlandischer
Arbeits- und Fachkraftepotenziale. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Integration von
(Langzeit-)Arbeitslosen, prekar Beschaftigten und Menschen mit geringer Qualifikation. Durch
die (Weiter-)Entwicklung lokaler Fachkrafteentwicklungskonzepte und Netzwerke sowie den
Ausbau beruflicher Bildung und Weiterbildung sollen insbesondere junge Menschen und
Erwachsene, die bislang vom Bildungssystem abgehadngt wurden, gezielt geférdert werden.

Jugendliche und junge Erwachsene stehen im Fokus des Regionalen Handlungsplans des
Ausbildungskonsenses. Ein koordiniertes Umsetzungskonzept der Regionalagentur und der
Kommunalen Koordinierungsstellen zielt auf eine bessere Verzahnung von Angeboten im
Ubergang Schule-Beruf ab. Dabei soll auch die Verweildauer im Ubergangssystem verkiirzt
und durch praventive FordermalRnahmen langfristig Bildungsdefiziten entgegengewirkt
werden.

Weitere wichtige Zielgruppen sind Frauen, deren Erwerbsquote gesteigert und die Teilzeitfalle
Uberwunden werden soll, sowie Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte, die starker
in den Arbeitsmarkt und damit auch die Gesellschaft integriert werden sollen.

Auslandische Potenziale gezielt nutzen

Erganzend zur Aktivierung der inlandischen Arbeitskrafte kommt der Fachkrafteeinwanderung
eine wachsende Bedeutung zu. Die Region setzt auf eine verstirkte Nutzung der
Moglichkeiten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes (FKEG). Durch enge Kooperation mit
dem Welcome Center und der Fachkrafteagentur International (NRW FAl) sollen
internationale Fachkrafte effektiv gewonnen und nachhaltig integriert werden.

Transformation aktiv gestalten

Als ehemalige Kohleregion spielt die Transformation — insbesondere im Zuge der griinen und
digitalen Wende — eine zentrale Rolle. Die Regionalagentur arbeitet eng mit dem
Koordinationsbliro im nordlichen Ruhrgebiet zusammen, das im Rahmen des Just Transition
Fund (JTF) Unternehmen und Beschéftigte bei der Umstellung auf eine nachhaltige und
innovative Wirtschaftsweise unterstitzt. Ziel ist es, zukunftsfahige Arbeitsplatze zu schaffen,
die mit den Anforderungen des Strukturwandels Schritt halten.

Fazit

Die Emscher-Lippe-Region setzt auf einen integrativen Ansatz, der lokale Potenziale aktiviert,
internationale Fachkrafte einbindet und gleichzeitig den Strukturwandel aktiv gestaltet. Diese
drei Prioritditen bilden das Fundament fiir eine nachhaltige wirtschaftliche und
gesellschaftliche Entwicklung der Region.




Handlungsfeld 1: Der demografische Wandel: Von der Jugend bis zum
Alter - Berufliche Aus- und Weiterbildung

Nordrhein-Westfalen strebt an, durch die Starkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung
zum Berufsbildungsland Nr. 1 zu werden.

Kurzzusammenfassung:

Die Aktivitdten aller Akteure im Bereich Ausbildung zielen darauf ab, jungen Menschen den
Einstieg in Ausbildung und Beruf zu erleichtern, Unternehmen und auch Eltern
mitzunehmen und die Ubergangszeiten beim Ubergang Schule-Beruf zu reduzieren.

Die Zusammenarbeit und Vernetzung der Akteure im Bereich der beruflichen Weiterbildung
soll auch mit Blick auf den zukiinftigen Ausbau der Wasserstoffwirtschaft in der Region
verbessert werden. Der Zugang zu Beratung und Weiterbildung wurde bereits fiir
unterschiedlichste Zielgruppen (Fachkrdfte, An- und Ungelernte, KMU etc.) erleichtert.
Dieser erfolgreiche Weg soll fortgesetzt werden.

Themen u.a. Ubergang von Schule und Beruf, Berufliche Orientierung, Berufliche Ausbildung,
Akademische Bildung, Weiterbildung.

Ziel Unterstiitzung beim Ubergang-Schule-
Beruf; insbes. beim Ubergang in
betriebliche Ausbildung, Steigerung der
Attraktivitat der beruflichen Ausbildung,
Orientierungshilfen geben

Zeitraum bis 31.12.2027
MaRnahmen/Umsetzungsschritte/Prozesse | Unterstitzung bei der Umsetzung des
Landesprogramms »Ausbildungswege

NRW* durch Starkung der Vernetzung und
Schaffung von Transparenz Uber
Angebotsstruktur (bspw. regionaler
Programmauftakt) gemeinsam mit: AAen,
JC, HWK, IHK, KHs, KoKos, WiFos,
Bildungstragern,  Schulen, BKs  und
Unternehmen

Koordination: RA und KoKos
#deine_ausbildung_emscher_lippe, der
gemeinsam mit den AAen, Jobcentern, den
KoKos, der IHK und der HWK betriebene
Instagram-Kanal wird von allen mit Content
zu Informationen, Aktivitaten, Terminen und
guten Beispielen rund um das Thema
Ausbildung beflllt. Der Kanal dient als
digitale Anlaufstelle flir Beratungsanfragen




tber regionale Fordermoglichkeiten.
Koordination: RA

Kooperationsbiiro fiir Zukunftscampus
Berufliche  Bildung: Beratung  und

Begleitung bei der IB bzw. Antragstellung im
Rahmen des Aufrufs ,,Kooperationsbiiros fir
Zukunftscampus Berufliche Bildung”
Koordination: RA

Beratung und Begleitung der
Einzelprojektidee (aus dem JTF) Ausbildung
im Quartier unter Einbeziehung relevanter
Akteur:innen (Schulen, BKs, Unternehmen,
WiFo, KoKo, etc.) vor Ort.

Koordination: RA

Informationsveranstaltung zu Beruflicher
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BBNE). Beratung und Begleitung von ersten
Projektskizzen zur Einreichung im Rahmen
der ESF/JTF Einzelprojektférderung.
Koordination: RA

Veroffentlichungen auf der Homepage der
Regionalagentur; Postings auf LinkedIn und
Instagram, Pressearbeit in Online- und
Printmedien zu Programminformationen
und guten Beispielen

Offentlichkeitsarbeit

Die Konsenspartner:innen flihren kreisweise
Vermittlungsangebote vor den
Sommerferien und zu Schuljahresbeginn
durch, spatestens jedoch nach den
Herbstferien (in Einklang mit
Verantwortungsketten).

Moderation: IHK und HWK

sieche auch Passgenaue Besetzung im
Handlungsfeld 4 (HWK und IHK)

Beitrage der regionalen Akteure (Bitte die
Federfiihrung unterstreichen)

Chance2Go — Last Minute Jobticket
Aktionstag zur Vermittlung
Ausbildungssuchenden und offenen
Ausbildungsplatzen  vor  Beginn  der
Sommerferien im Kreis Recklinghausen.
Veranstaltung durch: Regionales
Bildungsbiiro,  KoKo, AA, Jobcenter,

Bildungstrager

von




Schulabsentismus-Modellprojekt der
Bezirksregierung Miinster und der Stadt
Bottrop. Das Modellprojekt steht auf drei
Saulen:

Fachstelle Schulabsentismus: Beratung von
Lehrkraften, Eltern, Familienfachdiensten,
Schilerinnen und Schiiler sowie Erarbeitung
von konstruktiven Strategien zur
Bewaltigung von Schulabsentismus.

Die Beratende und Bedarfsklarende Instanz
(BBI) ist ein multifachliches Team, welches
im Einzelfall Ursachen klart,
Handlungsansatze formuliert und in der
Verantwortungsgemeinschaft  kooperativ
wirkt. Die BBI setzt sich zusammen aus:
Kinder- und Jugendarztin des
Gesundheitsamtes, Schulpsychologische
Beratung, Jugendhilfe, Schulaufsicht,
Fachstelle  Schulabsentismus und der

koordinierenden Sozialpadagogin. Im
Einzelfall werden weitere Fachdienste
einbezogen.

Die Flexi-Phase bietet Schiilerinnen und
Schilern der Sekundarstufe | Uber den
Zeitraum von 12 Wochen ein individuelles
tagesstrukturierendes und unterstitzendes
Angebot, um Lernrickstdande aufzuarbeiten,
eine soziale Anbindung zu ermoglichen,
Ursachen aufzulésen und die Riickfiihrung in
Schule zu gestalten.

Zielgruppen:

Schilerinnen und Schiler der
Sekundarstufe. Nicht alle Beratungsfalle der
BBI finden den Weg in die Flexi-Phase.

Ziele:

Stabilisierung der Schulmotivation,
Rickfihrung an die Schule, Klarung von
Ursachen des Schulabsentismus und Aufbau
von Unterstltzungsangeboten.

Zeitraum: jeweiliges Schuljahr

Berufswahlmesse

Das Berufskolleg Bottrop veranstaltet in
Kooperation mit der Stadt Bottrop eine
Messe zum Matching von
ausbildungsbereiten  Jugendlichen  mit
Ausbildungsbetrieben.




Bottroper Tour der Ausbildung

Zu Beginn des Ausbildungsjahres 2026/2027
wird ein neues Matchingformat fir
ausbildungsinteressierte  und  -bereite
Jugendliche mit Ausbildungsbetrieben als
Kooperationsprojekt der Stadt Bottrop mit
der Agentur fir Arbeit, Jobcenter, Kammern
und Verbdanden unter Einbeziehung von

Regionalagentur und Competentia
vorbereitet. Das Format ersetzt die bis 2024
gelaufene Ausbildungs- und

Fachkraftekonferenz der Stadt Bottrop.

Im Rahmen des landesfinanzierten
Projektes ,Emscherland” werden 15 BaE
Platze mit dem Zielberuf Gartner/in —
Garten- und Landschaftsbau durch das
Jobcenter Kreis Recklinghausen eingekauft.
Die Ausbildung wird in Kooperation mit dem
Kreisgartenbaulehrbetrieb  durchgefiihrt.
Ziel ist dem Fachkraftemangel in der Region
mit gut ausgebildeten jungen Menschen
entgegenzuwirken.

Um (allein)erziehenden Miuttern und Vatern
eine Perspektive zu einem
selbstbestimmten Leben zu bieten, flhrt das
Jobcenter __ Kreis Recklinghausen in
Kooperation mit der Kreisverwaltung und
den 10 angehorigen Stadten zuséatzlich eine
Ausbildung in Teilzeit zur/m
Verwaltungsfachangestellten im Rahmen
einer BaE durch. Ein weiteres Ziel dieser
Ausbildung ist, dem drohenden
Fachkraftemangel in den Kommunen
vorzubeugen.

Ausbau und Stabilisierung der JBA-
Strukturen im Kreis Recklinghausen

Eine Jugendberufsagentur existiert im Kreis
seit vielen Jahren erfolgreich auf virtueller
Ebene. Einen zusatzlichen Mehrwert sehen
die beteiligten Partner aufgrund der GroRe
des Kreises Recklinghausen im Aufbau von
regionalen Angeboten vor Ort.

Ziel ist es, ein niedrigschwelliges, einfach
zugangliches Angebot fir Jugendliche zu
schaffen. Regelmalig beteiligte Partner sind
die Jugendhilfe, das Jobcenter und die
Bundesagentur fir Arbeit. Im ersten Schritt
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lernen die Akteure das
Dienstleistungsportfolio der anderen
Partner kennen und stimmen sich ab, z.B.
bei Forderungen. Zudem soll - ganz gleich an
wen sich Jugendliche wenden - das Anliegen
intern an die richtige Stelle weitergeleitet
werden.

Besonderes Augenmerk soll auf die
Personengruppe der NEETs (Not in
Education, Employment or Training)
gerichtet werden. Personen, die aktuell
nicht von den Ubergangssystemen erfasst
sind und dadurch regelmalig die
strukturierte Betreuung erschwert ist.

Zukunftsbande Emscher-Lippe der
Zukunftsstiftung Bildung bei der GLS
Treuhand: Jahrliches Peer-Learning
Programm fiir Schiiler:innen im Ubergang
von Schule zu Beruf. Mindestens 30 Coaches
(Azubis im 2. Lehrjahr oder Studierende im
3. Semester) betreuen ein Schuljahr lang je
2-3 Schiller:innen und beraten diese bzgl.
Berufswahl, anstehenden Abschlussarbeiten
oder geben grundsatzliche organisatorische
Hilfestellungen.

Im Rahmen der Wertschatzungskampagne
startet die Emscher-Lippe-Region die
Zukunftswoche Ausbildung im Handwerk.
Gemeinsam mit den Kommunen und
Handwerksbetrieben macht die HWK
sichtbar, wie vielfiltig, modern und

zukunftssicher eine handwerkliche
Ausbildung ist. Mit Betriebsbesuchen,
Mitmachaktionen, Social-Media-

Kampagnen und Infoveranstaltungen riicken
junge Talente und engagierte Ausbildende
ins Rampenlicht — und zeigen:

Das Handwerk bietet Perspektiven, die
bleiben.

Ziel Steigerung der Weiterbildungsbeteiligung
von Biirger:innen und KMU - Etablierung
der Vernetzten Bildungsraume

Zeitraum bis 31.12.2027

11




MaBnahmen/Umsetzungsschritte/Prozesse

Implementierung zu Jahresbeginn 2025 des
Internetportals (www.qualiguide.de) mit
Beratungs- und Foérderangeboten fir mehr
Transparenz und leichteren Zugang zu
Weiterbildung im Rahmen der Vernetzten
Bildungsraume.

Pflege des Internetportals durch Einbindung
neuer Akteure, Organisation von Runden
Tischen des Netzwerks ,Vernetzte
Bildungsraume®, Mitarbeit in der
Steuerungsgruppe fiir die Internetplattform
Qualiguide.de, Begleitung der
Offentlichkeits- und Pressearbeit
gemeinsam mit AA, JC und Bildungstragern;
Koordination: RA

Federfiihrung: AA GE und AA RE

Starkung  der Netzwerkarbeit mit
Bildungsakteuren und -strukturen in
unterschiedlichen Bereichen (z.B.
Teilqualifizierung, Frauenfoérderung, Ha-

Qualifizierungsinitiative, WB-Verbande etc.)
gemeinsam mit RA und
Weiterbildungsakteur:innen:

AAen, JC, IHK, HWK, Berufskollegs, VHSen,
Bildungstrager, KH, Wirtschaftsforderungen

Im Rahmen der H;-Qualifizierungsoffensive
ist im Bereich Ausbildung, Qualifizierung bis

hin  zur  Entwicklung eines neuen
Studiengangs (Wasserstoffenergiesysteme
und erneuerbare Energien) von

verschiedenen Akteur:innen viel umgesetzt
worden und befindet sich noch im Prozess.
Die RA ist an der Offensive beteiligt. Die
Federfiihrung liegt je nach Schwerpunkt bei
einem der relevanten  Akteur:innen
(Kammern, Hochschulen, Berufskollegs)

Uber das Projekt H2!Academy wird eine
Zusatzqualifikation Wasserstoff flr
Auszubildende in verschiedenen industriell-
technischen Berufen erarbeitet, die im Jahr
2024 (ber den Berufsbildungsausschuss der
IHK Nord Westfalen verabschiedet wurde.

Offentlichkeitsarbeit

Onlineschaltung der Internetplattform
www.qualiguide.de, Einbindung und
Veroffentlichungen auf der Homepage der
RA sowie in Signaturen; Beitrage in Sozialen
Medien wie Linkedln; Testimonial auf dem
Portal Weiterbildung NRW, Erwahnungen in
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verschiedenen Print- und Online-Medien zur
Bewerbung der Internetplattform:

Beitrdge der regionalen Akteure (Bitte die
Federfiihrung unterstreichen)

Moderation (IHK) der Arbeitsgruppe bzw.
Arbeitsgemeinschaft Weiterbildung
Emscher-Lippe

Bei "JOBLINGE connect 2.0" engagieren sich
Wirtschaft, Jobcenter Gelsenkirchen und
Privatpersonen gemeinsam, um junge
Menschen mit schwierigen
Startbedingungen zu unterstiitzen und die
Licke zwischen Herkunft und Zukunft zu
schlieBen. Ziel: echte Jobchancen und die
nachhaltige Integration in Arbeitsmarkt und
Gesellschaft.

Implementierung eines virtuellen Zugangs
(B.box) zu Beratungs- und Férderangeboten
der beruflichen Weiterbildung fir mehr
Transparenz und leichteren Zugang zu
Weiterbildungsangeboten auf der
Homepage des Jobcenters Gelsenkirchen.

Arbeitskreis Pflege

Sozialamt _und Wirtschaftsférderung der
Stadt Bottrop werden ab November 2025
einen gemeinsamen AK Pflege fir die
Gebietskulisse der Stadt Bottrop
veranstalten, in dem die Themen der
Fachkraftegewinnung, -sicherung und
entwicklung in der Gesundheits- und
Pflegebranche eine herausragende Stellung
einnimmt. RA und Competentia werden
thematisch mit einbezogen.

Kooperationsbiiro fiir Zukunftscampus
Berufliche Bildung (JTF-Einzelprojekt)
Erstellung einer Machbarkeitsstudie fir
einen Neubau am Berufskolleg in BOT
hinsichtlich neuer Lern- und Lehrmethoden
fir die Zukunftsberufe. Projekttrager ist die
Stadt Bottrop.

Jahrlicher Praxistag ,Wasserstoff’ fir
Schiilerinnen, Schiler und junge
Erwachsene im Rahmen des Projekts H2EL
Wasserstoffkoordination
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Handlungsfeld 2: Die grine und digitale Transformation

NRW fordert die griine und digitale Transformation durch gezielte Investitionen in die Aus-
und Weiterbildung sowie in digitale Kompetenzen und Bildungszentren. Unternehmen
werden bei der Digitalisierung unterstiitzt, wahrend gleichzeitig MaBnahmen zur Sicherung
der sozialen Marktwirtschaft und zur Erhéhung des Arbeitskraftepotenzials fiir eine

klimaneutrale Wirtschaft ergriffen werden.

Themen u.a. Digitalisierung als Chance nutzen, Erhéhung des Arbeitskraftepotenzials fir die
Transformation zur klimaneutralen Wirtschaft, Ausbildung und Lehre in den Griinen Berufen

sichern.

Kurzzusammenfassung:

KMU und Beschdiftigte sollen bei der Transformation der Arbeitswelt (insbesondere in JTF-
Gebietskérperschaften) und beim Ausbau der Wasserstoffwirtschaft in der Emscher-Lippe-
Region unterstiitzt werden. Dariiber hinaus soll die Weiterbildungsbereitschaft von
Unternehmen und Beschdiftigten gestdrkt werden (s. HF1).

Ziel Starkung von KMU und Beschaftigten bei
der Transformation
Zeitraum Bis 31.12.2027

(perspektivisch bis Marz 2029)

MaRnahmen/Umsetzungsschritte/Prozesse

Programmbegleitung ,Fit fiir die Zukunft’:
Beratung von Unternehmen,
Offentlichkeitsarbeit, Austausch und
Koordinierung der Beratungsstellen in der
Region; RA / Koordinationsbiro / JTF-
Beratungsstellen

Programm ,Coach2Change":
Offentlichkeitsarbeit und Unterstiitzung von
KMU bei Antragstellung; RA /
Koordinationsblro/ JTF-Beratungsstellen

Verweisberatung INQA-Coaching:
Offentlichkeitsarbeit, Information fiir KMU
zum Programm und Férdermoglichkeiten fiir
personelle Herausforderungen im
Zusammenhang mit der digitalen
Transformation; G.I.B / RA

Projekt ,Trafoagent’: Beratung, Begleitung,
Unterstiitzung und  Offentlichkeitsarbeit
durch Ansprache der Institutionen (WiFo6-
Netzwerk); G.I.B / RA / Koordinationsbiro
JTF-Beratungsstellen

LogTrain“:
Unterstutzung

Projekt ,Green
Begleitung,

Beratung,
und
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Offentlichkeitsarbeit durch Ansprache der
Institutionen (WiF6-Netzwerk); G.I.B / RA
/Koordinationsbiiro / JTF-Beratungsstellen

Programm ,Beschéftigtentransfer:
Unterstlitzung der G.I.B. bei der
Organisation und  Durchfiihrung von

Beratungsgesprachen sowie der fachlichen
Begleitung; Teilnahme an der Arbeitsgruppe
Beschaftigungsiibergange, G.I.B / RA

AufschlieBen von KMU fir berufliche
Weiterbildung ihrer Beschaftigten (s. HF1)

Beratung und Begleitung von  ESF-
Einzelprojekten und Aufrufen im ESF+ und
ESF+/JTF durch die Regionalagentur (s. HF 1)
Beratung und Begleitung von
Einzelprojekten und Aufrufen im ESF+/JTF
seit Juli 2025 unterstitzend durch das
Koordinationsburo

H>-Qualifizierungsoffensive (s. HF 1)

Offentlichkeitsarbeit

Mailings, Veranstaltungen mit
Netzwerkpartner:innen, KMU und
Beratungsunternehmen, Entwicklung und
Erstellung von Offentlichkeitsmaterial (z.B.
Flyer, One-Pager), Postings Uber Social-
Media, Anzeigen, Best-Practice-Beispiele fiir
Presse und G.I.B.

Beitrage der regionalen Akteure (Bitte die
Federfiihrung unterstreichen)

»H2!Academy der |IHK Nord Westfalen: Das
Projekt ,H2!Academy - Pilotierung und
Aufbau  einer H2-Aus-, Fort- und
Weiterbildungsakademie® verfolgt das Ziel,
fiir das nordliche Ruhrgebiet ein berufliches
Bildungsangebot zu entwickeln, das die
Transformation zum Energietrager
Wasserstoff unterstiitzt. Daflir werden die
Weiterbildungsbedarfe kleiner und mittlerer
Unternehmen ermittelt und auf dieser
Grundlage Rahmenlehrplane konzipiert und
erprobt. Die Projektergebnisse sollen fir
Weiterbildungskonzepte sowie fir die
Entwicklung bundesweiter
Weiterbildungsordnungen genutzt werden.

Die H2!Academy ist Teil der T!Raum-
Initiative ,H2!Raum Mittelstand Ruhr 2030“
(H2Raum). Die Initiative will dafir sorgen,
dass die Wasserstoffakteure im nordlichen
Ruhrgebiet voneinander lernen, gemeinsam
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diskutieren und miteinander Projekte
entwickeln und durchfiihren. Initiatoren von
H2Raum sind die Westfalische Hochschule
und das Fraunhofer IEG. H2Raum erhalt
finanzielle  Unterstlitzung durch  das
Forderprogramm , T!Raum — TransferRaume
fir die Zukunft von Regionen” des
Bundesministeriums  fiir Bildung und
Forschung.

Das Programm “KOMPASS” der IHK Nord
Westfalen in Gelsenkirchen zielt darauf ab,
Solo-Selbststandigen eine sichere Zukunft zu
bieten, indem es eine breite Palette von
finanziellen Unterstitzungen fir individuell
ausgewadhlte Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmallnahmen bereitstellt.

Mit der Wertschatzungskampagne des

Handwerks in der Emscher-Lippe Region

verfolgt die Handwerkskammer Minster

gemeinsam mit Akteur:innen in der Region
ein gemeinsames Ziel: Mehr Wertschatzung
fur das Handwerk schaffen, indem

e das Handwerk als starke Marke und
Losungsanbieter (gerade auch in Sachen
Klimawende) in den Fokus der
Offentlichkeit geriickt wird,

e die wirtschaftliche und gesellschaftliche
Bedeutung des Handwerks dargestellt
wird,

e die GroRe, Vielfalt und Modernitat des
Handwerks verdeutlicht werden und

o die Ausbildungs- und
Karrieremdglichkeiten gerade auch in
klimarelevanten Gewerken des

Handwerks verdeutlicht und die
strukturschwache Region gestarkt wird.
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Handlungsfeld 3: Inlandische Potentiale und gleichberechtigte Teilhabe

Zur Fachkrafteoffensive des Landes Nordrhein-Westfalen gehoért die verstarkte Aktivierung
des inlandischen Beschaftigungspotentials.

Themen u.a. Starkung der Erwerbspotentiale von Frauen, Menschen mit Beeintrachtigungen,
Langzeitarbeitslose.

Kurzzusammenfassung:

In den aufgefiihrten MafSnahmen geht es um die Erhéhung der Beschdftigungsquote fiir
Frauen, Steigerung des Bekanntheitsgrades der flexibilisierten  Ausbildung
(Teilzeitausbildung) und Steigerung der Quote an flexibilisierter Ausbildung und der
Steigerung der Erwerbstiitigenquote von Frauen und Mdnnern mit Migrations- und
Fluchthintergrund und Menschen mit Behinderungen.

Ziel Erhéhung der Erwerbstatigkeit und
Beteiligung von verschiedenen Zielgruppen

Zeitraum Bis 31.12.2027

MaRnahmen/Umsetzungsschritte/Prozesse | Unterstiitzung bei der Umsetzung der
Programme ,TEP - Teilzeitausbildung”

durch Starkung der Vernetzung und
Schaffung von Transparenz Uber
Teilzeitausbildung gemeinsam mit: AAen, JC,
HWK, IHK, KHen, WiF6s und Bildungstragern;
Koordination: RA

Das von der RA koordinierte Biindnis fiir
Teilzeitausbildung in der E-L-Region setzt
sich flr die Erhohung des
Bekanntheitsgrades und Steigerung des
Anteils an Ausbildung in Teilzeit durch
Aktionen,  Veranstaltungen und die
Ansprache  von Unternehmen ein.
Eingebunden sind die AAen, JC, Kammern,
KHen, AG-Verbinde, Kommunen, DGB,
Bildungstrager, Sozialverbande,
Competentia

Beispiel 1: Entwicklung einer Modell-
malnahme Pflegeassistenz in Teilzeit mit
Akteur:innen der Pflegebranche im Jahr
2024 und Weiterentwicklung fir 2025 ff

Beispiel 2: Netzwerkaufbau zum Thema
,Vereinbarkeit Beruf & Pflege” in
Kooperation mit Competentia, dem
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Landesprogramm ,Vereinbarkeit Beruf &
Pflege”, mit der Ruhrgebietskonferenz
Pflege, mit Unternehmen und
Unternehmensverbanden, mit den
Stadten/Kommunen/ WiFds und Kammern.

Beispiel 3: Konzeption und Durchfiihrung der
Blindnisveranstaltung , Teilzeit als Schliissel
zur  Flexibilitdt® am 24.06.2025 in
Kooperation mit Competentia. Grundlage
war die Fachkraftestudie 2024 ,Teilzeit Teil
der Losung” des KOFA-Instituts, die auf der
Veranstaltung vor ca. 70 Teilnehmenden von
Stadten/Kommunen/ Wirtschaftsforderung-
gen und Kammern in der Region vorgestellt
wurde.

Die InfoBérse fiir Frauen mit Migrations-
und Fluchtgeschichte wird von Akteur:innen
in Recklinghausen (Bildungstrager,
Frauenratskommission der Stadt,
Gleichstellungsstelle der Stadt RE, BCAs der
AAen und JC, RA) einmal im Jahr
(September/Oktober) durchgefiihrt, um
Angebots- und Beratungsvielfalt transparent
zu machen. RA st im Steuerungskreis
Mitglied. Im Jahr 2025 findet die 10.
Infobdrse statt.

Die RA unterstiitzt die Beratungsstellen
Arbeit durch Austausche mit relevanten
Akteur:innen (Runden Tischen), Teilnahme
an Informationsveranstaltungen und
Entwicklung von mehrsprachigen OA-
Materialien, damit die unabhéangigen
Beratungsstellen Menschen erreichen, die
Fragen zur Arbeitslosigkeit und deren
Uberwindung und zu schlechten
Arbeitsbedingungen haben.

Die RA (bernimmt die Bratung und
Begleitung des ESF+ Aufrufs
Beratungsstellen Arbeit in der Emscher-
Lippe Region durch bspw. digitale
Sprechstunden sowie in enger Kooperation
und Absprache mit dem Koordinationsbiiro
die Beratung und Begleitung des ESF+/JTF
Aufrufs ,Beratungsstellen Arbeit in der
Transformation®.

Offentlichkeitsarbeit

Veroffentlichungen auf der Homepage der
RA; Postings auf LinkedIn und Instagram,
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Pressearbeit zu Programminformationen
und guten Beispielen, Mitentwicklung von
Flyern, Beachflags u.a. OA-Materialien.

Beitrdge der regionalen Akteure (Bitte die
Federfiihrung unterstreichen)

Willkommenslotsen, (Bundesprogramm
BMWK).

Beratung der Unternehmen durch HWK
Minster und IHK Nord Westfalen zur
Aufnahme bzw. nach der Aufnahme von
Gefllichteten oder Personen aus
Drittstaaten die Ausbildung oder
Beschaftigung.

in

Schwerpunkt "Jobs fiir Eltern" im Rahmen

der Veranstaltungsreihe Thementag
"Bildung trifft Beruf" wird jahrlich im
Jobcenter  Gelsenkirchen (BCA, Team

Bildung, mobiler Job Point) unter Beteiligung
lokaler Akteur:innen (Unternehmen,
Bildungstragern, GekKita) fiir Erziehende -
vorrangig Frauen durchgefihrt. Neue
berufliche Perspektiven fiir Erziehende, die
nach der Familienphase einen beruflichen
(Wieder-) Einstieg suchen.

Modellprojekt "MOKKA" und "Mein Weg"
fr Frauen mit Zuwanderer-
geschichte/Migrationshintergrund und
geringen Deutschkenntnissen, die bisher mit
AktivierungsmaRnahmen nach dem SGB Il /
[l nicht erreicht werden konnten.

Ziele der Projekte sind die Aktivierung,
Orientierung und  Qualifizierung  der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie die
Heranflhrung an eine generelle
Kommunikationsbereitschaft mit  dem
Jobcenter Gelsenkirchen, die Verbesserung
der Sprachkompetenz und ggf. die
Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
(Teilzeit-) Beschaftigung oder Minijobs.

Willkommensveranstaltungen

Anlassbezogen werden durch das Jobcenter
Kreis Recklinghausen zielgruppenorientierte
Angebote far Menschen mit
Migrationshintergrund bzw.
Neuzugewanderte bereitgestellt. Innerhalb
dieser Angebote erfolgt auch eine
fremdsprachliche Betreuung der Kundinnen
und Kunden. In Abstimmung mit den Tragern
von Integrations- und Sprachkursen werden
erganzend frihzeitig Informationen sowie
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vermittlungsorientierte
Unterstlitzungsangebote entwickelt bzw.
angeboten, die sich gezielt an den
individuellen Bedarfen von Personen mit
noch bestehenden sprachlichen
Einschrankungen ausrichten.”

Zur Verbesserung der Perspektive von
Kundinnen und Kunden des Jobcenters in
Integrationskursen, mochten wir, wie in
einem Pilotversuch vor allem durch den
Vermittlungsservice, eine aufsuchende
Beratung in den Integrationskursen
vornehmen. So  kdénnen besonders
motivierte und (sprachlich) talentierte
friihzeitig auf ihren beruflichen Weg
gebracht werden. Aber auch Teilnehmende,
die sich aktuell keinen weiteren Sprachkurs
vorstellen kdnnen, erhalten durch Hinweise
auf und Vermittlungen in niedrigschwellige
Tatigkeiten mit weniger hohen sprachlichen
Anforderungen Perspektiven. Der
Vermittlungsservice des Jobcenters Kreis RE
akquiriert speziell dafiir Stellen. Um die
Verbesserung der Sprachkenntnisse
wahrend der Tatigkeiten zu ermoglichen,
werden Kundinnen und Kunden, aber vor
allem auch Arbeitgebende auf das Angebot
der Job-BSK hingewiesen.

Frauen Café des Jobcenters Bottrop
Zielgruppe: Frauen mit/ohne
Migrationshintergrund Zielrichtung:
Orientierung fur individuelle Wege in den
Arbeitsmarkt

Inhalte: gezielte Informationen zu
individuellen Aktivierungs- und
Fordermoglichkeiten, einschl. eines

Uberblickes zum aktuellen Arbeitsmarkt

Verbesserung der Frauenerwerbstatigkeit
und Entwicklung von
Personalgewinnungsstrategien mit
langfristiger und nachhaltiger Wirkung
Ansprache von Frauen vor und im
Erwerbsleben, Rekrutierung,
Karriereentwicklung und -forderung,
Unterstlitzung des Unternehmerinnentums
und Mentoring, unter Berlicksichtigung der
Schwerpunkte ,familien- und
lebensphasenorientierte
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Unternehmensfihrung” & ,Diversity
Management”; Competentia

Beispiel 1: Zielgruppenbefragung Befragung
von Unternehmen durch die
Wirtschaftsférderungen und zukiinftigen
Fachkraften durch die Hochschulen

Beispiel 2: Mentoring

Nachdem 2024 zehn Paare an einem
Mentoring-Programm fiir  Griinderinnen
teilgenommen haben, startete  das
Programm 2025 erneut — diesmal mit funf
Paaren.

Zusatzlich ist fir 2025 der Start eines
Mentoring-Programms  fir  Frauen in
Flihrung geplant (FemPower).
Des Weiteren ist ein Mentoring-Programm
flr Studierende in Planung (FemStudy).

Beispiel 3: Netzwerkaufbau

Eine NetzwerkmalRnahme von Competentia
ist die regelmafige Durchfiihrung von
Netzwerktreffen fir selbststandige Frauen.

Beispiel 4: Auszeichnungsverfahren

Das  Auszeichnungsverfahren  pramiert
Unternehmen, die migrierte  Frauen
erfolgreich im Unternehmen integriert
haben.

Beispiel 5: Videoprojekt ,Frauen im
Handwerk — Baue Dir Deine Zukunft”

Das Projekt ,,Frauen im Handwerk — Baue Dir
Deine Zukunft” verfolgt das Ziel, mehr
Frauen fur handwerkliche Berufe zu
begeistern und ihnen Mut zu machen, ihre
beruflichen Traume aktiv zu verfolgen. Die
Videos zeigen inspirierende Geschichten der
Auszubildenden, die bereits erfolgreich im
Handwerk tatig sind.

Beispiel 6: Diversity Management

Im Themenfeld Chancengleichheit ist die
Entwicklung eines Online-Formats ,,Frauen
und Finanzen” vorgesehen. Ziel ist es,
unterschiedliche Startbedingungen und
Lebensphasen von Frauen zu adressieren.
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Die Stadt Gelsenkirchen hat in einem
beteiligungsorientierten Prozesse  das
Gelsenkirchener Zukunftsprogramm Arbeit
aufgesetzt. Die Regionalagentur beteiligt
sich durch die Teilnahme an Workshops und
Informationsveranstaltungen. Regionale
Zusammenhange werden verdeutlicht und
Schwerpunkte des kommunalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes im
Handlungsfeld - Fachkraftesicherung
evaluiert.

Die Agentur fiir Arbeit Gelsenkirchen hat
gemeinsam mit der Stadt Gelsenkirchen das
Pilotprojekt Beratungsbiiro ,Europacenter”
eroffnet. Das Projekt ist angelegt auf sechs
Monate und verknlpft die Einwanderung
von zugewanderten Menschen aus der
Europdischen Union mit Angeboten und
Moglichkeiten zur direkten Integration in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt der
Region.

Beratung im Quartier durch das Jobcenter

Bottrop

Zielrichtung: Etablierung fester
Beratungsangebote in zwei
Quartieren/Stadtteilbiros
(burgerfreundlicher aufsuchender

Beratungs- /Dienstleistungsansatz)
Zielgruppe: alle Leistungsbeziehenden mit
individuellen Beratungsanliegen

Inhalte: Gemeinsame Integrationsplanung,
individuelle Aktivierungs- und
Forderangebote, Qualifizierungs-  und
Leistungsberatung, Unterstlitzung bei der
Anliegensklarung

Die Handwerkskammer Miinster vermittelt
geblhrenfrei  Arbeitskrafte  fir  das
Handwerk, die sich beruflich verandern bzw.
nach einer Qualifizierung oder
Arbeitslosigkeit neu orientieren wollen. Das
Angebot richtet sich an Handwerksbetriebe,
die Mitarbeitende suchen und an
Arbeitsuchende.

22




Handlungsfeld 4: Potentiale aus dem Ausland - Anwerbung und
Anerkennung

NRW mochte gezielt Fach- und Arbeitskrafte aus dem Ausland anwerben, um den
Fachkraftemangel zu bekampfen, wobei die Rekrutierung hauptsachlich in der Verantwortung
der Arbeitgebenden liegt.

Themen u.a. Anwerbung, Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse, Willkommenskultur
und allgemeine Standortbedingungen.

Kurzzusammenfassung:

Das Handlungsfeld 4 hat in den bisherigen Aktivitédten der Akteure in der Region eine
untergeordnete Rolle gespielt. Primdr ist dies mit den bereits sehr grofien
Herausforderungen bei der Integration gefliichteter und migrierter Personen in die Region
zu erkldren.

Dennoch steigen die Fachkréftebedarfe, weshalb insbesondere die Landesaktivitéiten
(NRW FAI, Welcome Center) positiv aufgenommen und als Chance fiir eine Stdrkung der
Region wahrgenommen werden.

Ziel Verbesserung der Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikation

Zeitraum bis 31.12.2027
MaRnahmen/Umsetzungsschritte/Prozesse | Verweisberatung zu Fragen der beruflichen
Anerkennung

Beratung und Begleitung des ESF+/JTF
Aufrufs ,Welcome Center” durch digitale
Sprechstunden in der Region sowie
Bekanntmachung des Aufrufs durch
Veroffentlichungen in regionalen
Netzwerken der RA.

Vorstellung und Etablierung der neuen
Strukturen der NRW FAI und des Welcome
Centers in der Emscher-Lippe Region in den
Gremien der Regionalagentur
(Lenkungskreissitzung April 2025) sowie in
den Netzwerken der regionalen
Arbeitsmarktakteure/WiFds und
Kommunen. Vorbereitung einer
Kooperationsvereinbarung zwischen der
Region, der NRW FAIl und dem MAGS NRW.
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Begleitung des Aufbaus eines Welcome
Centers im nérdl. Ruhrgebiet durch
Unterstlitzung bei der Vernetzung der
relevanten regionalen Akteure wie AA, JC,
KIM und WiFds sowie Begleitung des

Aufbaus entsprechender Strukturen in
Zusammenarbeit mit dem
Koordinationsbdro.

Analyse der regionalen Bedarfe und

Netzwerke

Austausch mit KIM, Agentur flr Arbeit und
DAA zur Vernetzung und Planung einer
gemeinsamen  Auftaktveranstaltung im
November 2025. Ziel ist es, alle relevanten
Akteur:innen friihzeitig zu informieren,
mitzunehmen und Synergien zu nutzen.

Offentlichkeitsarbeit

Homepage, Print- und Pressearbeit

Beitrdge der regionalen Akteure (Bitte die
Federfiihrung unterstreichen)

Erstberatung fir die Anerkennung einer
Beruflichen Qualifikation (Vorlage IHK FOSA,
Nurnberg) durch die zustandigen Kammern
(IHK).

Durchfiihrung von Infoveranstaltungen zum
Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FKEG);
(IHK und HWK mit und Arbeitsagenturen).

Beratung und Unterstlitzung bei der
beruflichen Integration von geflichteten
Menschen in Ausbildung und Arbeit durch
die Passgenaue Besetzung /
Willkommenslotsen, um
Fachkrafteengpdsse abzubauen; HWK und
IHK
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Anlagen

Ubersicht Mitglieder des Lenkungskreis Emscher-Lippe

Regionaler Lenkungskreis fiir die Arbeitspolitik in der Emscher-Lippe-Region

stimm-
Sitze | berechtigt
Stadt Bottrop Herr Buschfeld
Kommunen Stadt Gelsenkirchen 3 3 Frau Henze
Kreis Recklinghausen Herr Klimpel
FAGEL - Frauenarbeitsgemeinschaft
. . 1 1 Frau Temmler / Frau Habelt
Frauen und Wirtschaft Emscher-Lippe
Agentur fiir Arbeit Gelsenkirchen Frau Holtermann
Agentur fiir Arbeit Recklinghausen Herr Benolken
Arbeitsagentur / Jobcenter Jobcenter Arbeit fiir Bottrop 5 5 Frau Jesenek-Forster
Integrationscenter fur Arbeit Gelsenkirchen Frau Schirmann-Rupp
Jobcenter Kreis Recklinghausen Frau Heier
Gewerkschaften DGB-Region Emscher-Lippe 1 1 Herr Rosendahl
Arbeitgeberverbande Emscher-Lippe Herr Grutering
Kre!shandwerkerschaft Emscher-Llppe-West | Herr Streich / Herr Blickmann
. Kreishandwerkerschaft Recklinghausen -
Arbeitgeber : : 4 4
Einzelhandelsverband Ruhr-Lippe e.V. Frau Runge
ArPe|terwohIfahrt FJnterbezwk R (e e
Miinsterland-Recklinghausen
Herr Dr. Grutters
Kammerorganisationen IHK Nord Westfalen 2 2 (ab 01.01.2026 Herr Wolf)
HWK Minster Herr Dr. Felske / Herr Banasiewicz
Westfdlische Hochschule 1 1 Herr Prof. Kriegesmann
Hochschulen
Hochschule Ruhr West 1 1 Frau Prof. Dr. Staude
Berufskollegs Berufskolleg Ostvest | Berufskolleg am Goldberg 1 1 Herr Niebisch, Herr Tewes (im
| Berufskolleg der Stadt Bottrop Wechsel)
Regionale Wirtschaftsférderung WiN Emscher-Lippe GmbH 1 1 Frau Dr. Nieder
Bezirksregierung Bezirksregierung Miinster 1 Herr Bothe
Geschiftsstelle Regionalagentur Emscher-Lippe 1 Herr Licke
Summe 22 20

Stand: 04.11.2025
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