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ARBEITSMARKT UND FACHKRAFTE

DER A SCHWUN G
BELEBT DIE REGION
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UNTERNEHMEN HANDWERK FLACHEN SMART NETWORKS

Welche Branchen Wie man als Arbeitgeber- Was im Calluna-Quartier Wie die Region Modell
Arbeitsplatze schaffen marke Fachkréfte gewinnt alles wichst und gedeiht fur Digitalisierung wird



GIGAGUT!

BREITBAND UND DIGITALE SERVICES FUR DEN KREIS RECKLINGHAUSEN

Waussten Sie schon, dass der Kreis Recklinghausen mit Férderung von Land und Bund iiber 56 Millionen Euro in
den Ausbau von schnellem Internet investiert? Allein iiber 200 Schulen werden ans Breitband-Netz angeschlossen.

Und der Glasfaserausbau ist nur ein Teil unserer Digital-Strategie: Alle wichtigen Infos zur Region, zu Gewerbeflachen
und Infrastruktur stehen Ihnen online auf unseren Kartenportalen zur Verfiigung.

Gigaschnell. Gigagut, oder?
@ energieatias.org

chemieatlas.de
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RECKLINGHAUSEN .
DER VESTISCHE KREIS Tegloplaner.de



Titelbild: Udo Geistler

Liebe Leserinnen
und liebe Leser,

ood news are no news? Von wegen. Die alte Journalistenregel gilt nicht fir uns.
Denn diese Nachricht hat aus meiner Sicht das Zeug zur Schlagzeile: Zum
ersten Mal in diesem Jahrtausend ist die Arbeitslosenquote in unserer Region
unter 10 Prozent gefallen!

MBAU21 nimmt diesen schon langer absehbaren positiven Trend zum Anlass,
lhnen ein Magazin zum Schwerpunktthema ,Arbeit® zu prasentieren - mit vielen
Facetten: Wir analysieren, wie der Aufschwung unsere Region beflligelt und dafir
sorgt, dass heute 20.000 Menschen mehr in Arbeit sind als vor einem Jahrzehnt
(S. 10). Wir haben Unternehmen besucht, die besonders viele Arbeitsplédtze geschaffen haben
oder in ungewohnlichen Nischen erfolgreich sind (S. 15). Und wir haben mit NRW-Arbeits-
minister Karl-Josef Laumann Uber das Potenzial unserer Region gesprochen (S. 12). //’\. M
rotz aller Freude gibt es noch keinen Grund, beim Umbau der Region innezuhalten. Bernd GroB
Denn zur Wahrheit gehort auch, dass es nach wie vor tUberdurchschnittlich viele Geschiftsfiihrer
Menschen gibt, die seit zwei, drei, vier Jahren oder langer keinen regularen Arbeits- WiN Emscher-Lippe GmbH
platz gefunden haben. Eine Herausforderung. Fur die Kommunen, fir die Wirt-
schaftsforderung. Fir die Jobcenter, die inzwischen neue Wege gehen kdnnen: Statt mehr
MaBnahmen steht inzwischen die geforderte Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt im
Fokus (S. 18). Eine Chance flr Unternehmer, die auch bei uns in ganz verschiedenen Branchen Jum Titelbild:
intensiv Fachkrafte suchen. Ob in der Gesundheitsbranche, der Industrie oder beim Hand- Beim Ortster;nin im Industriepark

werk: Die Fahigkeit, als Arbeitgeber attraktiv zu sein, Nachwuchs zu gewinnen, Fachkrafte zu Dorsten/Marl, der als Vorzeigeprojekt fiir

finden und zu halten diirfte in Zukunft ein wesentlicher Erfolgsfaktor sein (S. 21). gelungenen Strukturwandel gilt, trafen
sich Joachim Rumstadt, Vorsitzender der

Geschaftsfliihrung der STEAG GmbH,
Wir sollten beim Thema Arbeitskrafte und Fachkréafte daher so engagiert, innovativ und kreativ Karl-Josef Laumann, NRW Arbeitsminister,

. . . 1 _ . . _ . Tobias Stockhoff, Biirgermeister der Stadt
weitermachen, wie es die Em.scher Lippe Reglnon in den vergangenen Jahren war - dann wird Dorsten, und Werner Arndt, Biirgermeister
der Prozess von UMBAUZ21 eine Erfolgsstory fir alle! der Stadt Marl. Foto: Udo Geisler.
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NEUBELEBUNG DER RECKLINGHAUSER INNENSTADT

Drei Coups sind fur die Zukunft der Altstadt Recklinghausen gelungen: ein Konzept fiir das ehemalige Karstadt-Gebaude,
neue Gastronomie und ein neues Modegeschaft. Nach rund zwei Jahren Leerstand ist fir das ehemalige Karstadt-
Gebaude als MarktQuartier Recklinghausen neben einem Hotel, betreutem Wohnen, Gastronomie, Einzelhandel und
Biros auch eine Kindertagesstatte geplant. Das Objekt soll sich mit neuer Optik angemessener in das stadtebauliche
Umfeld einfliigen. Durch den Abriss alter Geb&udeteile soll der Raum zum Lampengésschen

verbreitert und so Platz fir AuBengastronomie geschaffen werden. Trotz der neuen Nutzung

soll die klassische Fassade des alten Karstadt-Geb&dudes weitgehend erhalten

werden. Im Objekt des ehemaligen Modehauses Hettlage Fashion an der Breite

StraBe erdffnet Sinn auf rund 3.000 Quadratmetern eine neue Filiale. Die Sinn ENERGIEATLAS

Leffers Gruppe andert ihren Firmennamen auf Sinn. Sinn wolle einen Beitrag IN NEUEM GEWAND

zur Attraktivitatssteigerung der Recklinghduser Altstadt leisten. Am Alt- Das interaktive Informations- und
stadtmarkt bietet ,the Italian® Gastronomie im Franchise-Konzept: Die Kartenportal www.energieatlas.org wurde
Osterreichische Scharf-Gruppe hat fir den Umbau auf zwei Etagen rund uberarbeitet und weitergedacht. Firmen kdnnen
eine Million Euro investiert. Highlight ist ein Uberdachter Balkon. ihr Leistungsportfolio und Best-Practice-Beispiele
© www.altstadt.re dort kostenlos présentieren und verorten. Zu den

neuen Inhalten zahlen beispielsweise das regionale
Solardachkataster fir die Metropole Ruhr oder das

o Zukunftsthema E-Mobilitat mit einer Ubersicht der
Ladepunkte in der Region. Seit 2010 betreiben der
9 4 /o Kreis Recklinghausen und die WiN Emscher-Lippe
GmbH den interaktiven Atlas, der noch Platz
DER UNTERNEHMER LEBEN GERNE fur weitere Unternehmen hat. Der Eintrag
IN DER EMSCHER-LIPPE-REGION. SIE ist kostenfrei und unkompliziert.
LIEBEN VOR ALLEM DIE NATUR. DAS HAT © www.energieatlas.org

EINE UMFRAGE DER WIN ERGEBEN.
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Gute Chancen bei der Digitalisierung!

Dr. Jochen Griitters ist seit Marz neuer
Leiter des IHK-Standorts Emscher-Lippe
in Gelsenkirchen sowie stellvertretender
Hauptgeschaftsfiihrer der Industrie- und
Handelskammer Nord Westfalen.

Was sind die Hauptunterschiede zwischen
Miinsterland und Emscher-Lippe?

Es gibt einige Unterschiede, die aus der Wirt-
schaftsgeschichte resultieren - aber es gibt viel
mehr Gemeinsamkeiten, etwa die Branchenviel-
falt. Auch die Themen sind nahezu identisch: Aus-
reichende Gewerbefldchen, Fachkraftebedarf,
Unternehmensnachfolge und Digitalisierung. Die
dahinter steckenden Probleme mussen wir I3sen.

Welches Potenzial sehen Sie

in der Emscher-Lippe-Region?

Die Region hat viele Potenziale. So haben wir
hier beim Thema Digitalisierung eine sehr gute
Ausgangssituation. Das missen wir nutzen,
etwa beim Programm ,,UMBAU21 - Smart Region®
oder beim Projekt ,,Digitale Modellregion®, bei
dem neben Gelsenkirchen als Leitkommune

auch Bottrop und der Kreis Recklinghausen
beteiligt werden. Mit Unterstitzung durch
die regionale Wirtschaft mussen hier zlgig
Ideen entwickelt werden, mit denen wir auch
wirtschaftliche Impulse flir unsere Region
setzen.

Wie kénnen wir den l
Anschluss an die
mittelstdandischen
Strukturen des Miinster-
landes finden?

Neben der Entwicklung
eigener Potenziale missen
wir Netzwerke verstarken
und Kooperationen aus-
bauen, z. B. mit den Hoch-
schulen. Bei manchen Themen ist eine Ver-
zahnung mit dem sudlichen Minsterland
sinnvoll, etwa beim Thema Ausbildung. Junge
Menschen, die hier keinen Ausbildungs-
platz finden, werden z. B. im Kreis Coesfeld
hénderingend gesucht. Wir brauchten eine
,breitere Briicke Uber die Lippe*.

FIRMENLAUF
AUF EWALD

Ein atemberaubender Ausblick er-
wartet die Teilnehmer des TopRun-
Ruhr Viactiv Firmenlaufs am 4. Sep-
tember auf der Halde Hoheward in
Herten. Der 6,7 km lange Lauf fur
Unternehmen aus dem ganzen Ruhr-
gebiet beginnt um 18.30 Uhr auf dem
Hochplateau der Halde mit einer
Warm-up-Party. Danach startet
der Lauf zur ehemaligen Zeche
Ewald mit professioneller Zeitmes-
sung sowie Finisher-und Strecken-
verpflegung. Gewertet werden Team-
und Einzelzeiten, die schnellsten
Chefs und Azubis sowie das teil-
nehmerstérkste Unternehmen. Nach
der Siegerehrung steigt die After-
Run-Party. Anmeldungen sind bis
zum 19. August Uber die Webseite
maglich.

3 www.toprun.ruhr

Aufgaben fiir die Ewigkeit

Der Steinkohlenbergbau hat das Ruhrgebiet Jahr-
hunderte lang gepragt.
Wenn bis Ende 2018 die letzten noch aktiven

Bergwerke die Kohlenférderung einstellen, endet
ein Kapitel Industriegeschichte — nicht jedoch die
Arbeit der RAG. Auf das Unternehmen kommen
dauerhaft wichtige Aufgaben zu.

Diese sogenannten Ewigkeitsaufgaben tragen dazu
bei, den Wasserhaushalt in der Region unter und
Uber Tage zu regulieren. Zu den Ewigkeitsaufgaben
zahlen die Grubenwasserhaltung, der Betrieb von
Polderanlagen und das Grundwassermanagement.
Oberstes Gebot fiir die RAG sind dabei der Trink-

wasser- und der Umweltschutz.

RAG Aktiengesellschaft
Im Welterbe 10

45141 Essen
info@rag.de
www.rag.de



NEWS

SPATENSTICH VON
DENTAGEN AUF DER
ZECHE WALTROP

Ein dreigeschossiges Biirogebaude soll
bis Ende 2018 auf dem Gelande der
Zeche WALTROP entstehen: Hier
baut die 2001 gegrindete Dentagen
eG ihre neue Geschéftsstelle. Die
groBte Dienstleistungs- und Einkaufs-
genossenschaft fur kleine und mittlere
zahntechnische Labore in Deutsch-
land hat ihren Sitz seit rund zehn
Jahren auf der Zeche Waltrop und
zieht nun in ein eigenes Gebaude.
Eine komplette Etage des Neubaus
wird von der Lebenshilfe Waltrop mit
40 Mitarbeitern belegt. Zudem werden
Seminarraume konzipiert, die auch
extern genutzt werden konnen. Der
Baukorper entsteht in enger Abstim-
mung mit dem Gestaltungsbeirat.

WUNSCHKANDIDATEN
Gute Mitarbeiter sind das wichtigste
Kapital eines Unternehmens, aber
nicht einfach zu finden. Das Integra-
tionscenter fur Arbeit GELSENKIR-
CHEN - das Jobcenter (IAG) bietet
Unternehmen einen neuen Service:
Es sucht Wunschkandidaten, trifft
eine Vorauswahl und organisiert
~Bewerbertage®. Das ist eine Art
Speed-Dating, bei dem Unterneh-
men mehrere Kandidaten an einem
Tag kennenlernen und sich als Ar-
beitgeber prasentieren konnen. Die
Bewerbertage konnen in den Raum-
lichkeiten des Jobcenters Gelsenkir-
chen oder im Unternehmen selbst
stattfinden. Das Jobcenter [&dt die
geeigneten Kandidatinnen und Kan-
didaten dazu ein. Unternehmen, die
einen Bewerbertag durchfiihren
mochten, konnen sich beim 1AG
Arbeitgeberservice melden.

© www.iag-gelsenkirchen.de

0209 60509-100

AZUBI-SUCHE ERFOLGREICH GESTALTEN

Die DATTELNer Wirtschaftsforderung macht Betriebe fit fiir den Wettbewerb um neue Fach-
krafte und Auszubildende. Bei der Unternehmenswerkstatt ,,Azubimarketing® erhalten Inhaber,
Geschéftsflhrer und Personalentscheider vor allem kleinerer Unternehmen konkrete Hilfe,
um junge Menschen erfolgreich zu werben. Dazu gehort die Darstellung als attraktiver Aus-
bildungsbetrieb und die erfolgreiche Organisation des Bewerbungsverfahrens und der
Bewerbersuche - auch ubers Internet und Social Media. Expertinnen und Experten des RKW-
Kompetenzzentrums moderieren die dreisttindigen Unternehmenswerkstatten. Der Workshop
fur Dattelner Unternehmen ist kostenlos. Kontakt fir interessierte Unternehmen:

© Dr. Petra Bergmann, 02363 107-322, Stefan Huxel, 02363 107-295

DIGITALISIERUNG FUR UNTERNEHMEN

Die Reihe ,,Glickauf Gigabit!“ beleuchtet aktuelle Digitalisierungstrends - ganz praxisnah,
mit Ideen und nitzlichen Tipps flr kleinere und mittlere Unternehmen. Bei der Premiere in
der Marler news-media-Akademie gaben Fachleute sowie Expertinnen und Experten aus der
IT- und verwandten Branchen von Virtual Reality Uber Fordermdglichkeiten bis Breitband
wertvolle Einblicke in die Digitalisierung. Der ndchste Termin fir die Veranstaltung der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft WiN Emscher-Lippe steht bereits fest: Donnerstag,
6. September bei Prosoz auf Ewald in HERTEN. Kostenlose Anmeldungen ab sofort moglich.
© www.emscher-lippe.de/anmeldung, anmeldung@emscher-lippe.de
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VERPACKUNGSSPEZIALIST EXPANDIERT
Im Gewerbegebiet am Deininghauser Weg in CASTROP-
RAUXEL entsteht derzeit ein 165 Meter langes Gebaude:
Es wird der neue Firmensitz und Produktionsstandort der
Firma Opti-Run. Das Unternehmen ist ein Faltschachtel-
klebezentrum, d.h. es produziert Faltschachteln,
Online-Versandverpackungen und

spezielle Kartonagen. Opti-Run =
wurde 2009 in Herne gegrindet Alle drei Implementum-Geschéftsfiihrer waren mit
und expandiert stetig. »an der Schiippe“ beim Spatenstich fiir den Neubau.
Inzwischen beschaftigt

der Spezialist 58 Mitarbeiter BAUSTART VON ,HOCH-ZEHN"
und produziert Uber 52,5 Der symbolische Spatenstich an der HochstraBe 10 in GLADBECK
Millionen Faltschachteln. ist bereits ausgeflihrt. Vertreter des Investors Implementum, Biirger-
In Castrop-Rauxel meister Ulrich Roland und Stadtbaurat Dr. Volker Kreuzer packten
ist nun Platz personlich mit an und verrieten den Namen des neuen Geschéftshauses:
flr weitere ~Hoch-Zehn“. Die gesamte Flache auf dem ehemaligen Hertie-Gelande
Expansion. Die von 8.700 Quadratmetern ist bereits zu 100 Prozent vermietet. Zu
Produktion soll den Mietern zéhlen Saturn, Hunkemdoller, Netto, Miller, Ernstings,
dort ab Anfang Kodi und Fit X. ,Damit beginnt ein neues Kapitel Einzelhandels-
2019 laufen. geschichte an diesem traditionellen Kaufhausstandort®, sagt Roland.

Kampfmittelsondierungen hatten den Baustart um ein halbes Jahr
© www.opti-run.com verzogert. Die Eroffnung ist flr Spatsommer 2019 geplant.

© www.gladbeck.de

luge Kopfe?
the Le%te?

Gemeinsam fur die
Emscher-Lippe-Region.

Ihr Partner fur Arbe]_t AfB. Jobcenter Arbeit fiir Bottrop
und AUSblldung Arbeitgeber-Hotline: 02041 7764-555

Jobcenter-Arbeit-fuer-Bottrop.Arbeitgeber@jobcenter-ge.de

RUfen S].e unS anl www.jobcenter-bottrop.de



NEWS

JETZT ENTSCHEIDEN DIE
BOTTROPER UNTERNEHMEN

Bottroper Unternehmer sollen selbst bestimmen, wohin
sich der Wirtschaftsstandort entwickeln soll und
welche Unterstitzung sie auf dem Weg brauchen.
Deswegen haben sich Vertreter von der BOTTROPer
Unternehmerschaft, des Handels, der Wirtschafts-
vereinigung und der stadtischen Wirtschaftsforderung
als ,Wirtschaftsallianz Bottrop“ zusammengeschlossen,
um eine klare Leitlinie zu bestimmen. Auch Real-
labore wurden festgelegt, in denen die gemeinsam
erarbeiteten Strategien und Leitlinien in konkrete
MaBnahmen und Aktivitaten umgesetzt werden
sollen. Drei von vier Reallaboren haben im Frihjahr
ihre Auftaktveranstaltungen abgehalten. Bei spateren
Treffen sollen dann diese vier Reallabore ihre Ergeb-
nisse vorstellen und reflektieren.

© www.wirtschaftsallianz-bottrop.de

PFLEGEDIENST EXPANDIERT WEITER

Mit vier Mitarbeitern ging es 2007 los. Heute beschaftigt das Pflege-
und Gesundheitsteam PuG rund 250 Mitarbeiter und ist der grofte private
ambulante Pflegedienst und Arbeitgeber in HALTERN AM SEE mit Pflege-
beratung, Pflegedienst, Tagespflege, Intensivpflege, einer Pflege-Wohn-
gemeinschaft, hauswirtschaftlicher Hilfe und Schulbegleitung. Seit Mai
bietet die Tagespflegeeinrichtung (An der Ziegelei 12) 17 Platze fir altere
Menschen. Im selben Hause befindet sich jetzt auch der Firmensitz. Ludwig
und Anja Borger (re.) legen viel Wert auf Personalbindung: Die Beschéftigten
erhalten eine Ubertarifliche Bezahlung, Zeitzuschldge, eine betriebliche
Altersvorsorge; es gibt familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und ein
aktives Gesundheitsmanagement. © www.pug-team.de

i

PICKNICK BEIM

STADT DORSTEN STARTET
MODERNISIERUNGSOFFENSIVE

Das Stadterneuerungsprogramm nimmt an

Fahrt auf. Ziel ist, das Stadtbild aufzuwerten
und vorhandene Modernisierungsrickstande
zu beseitigen. Das Wohnen in der Innen-
stadt soll langfristig attraktiv bleiben.
Hierflr hat die Stadt DORSTEN bedarfs-
gerechte Forderprogramme auferlegt, die
sich konkret an Immobilieneigentimer
richten. Die Stadtverwaltung und das
2Wir machen MITte“-Stadtteilbliro haben
im Frihjahr insgesamt Uber 1.200 Eigen-
timer zu einer Infoveranstaltung einge-
laden, um uber die Fordermdglichkeiten zu
informieren.

© 02362 2140540

www.wirmachenmitte.de

HEIMAT SHOPPEN
Am 8. September wird ein Teil
der StimbergstraBe in OER-ERKEN-
SCHWICK zu einer Picknick-Tafel.
Nach der erfolgreichen Premiere im
vergangenen Jahr organisiert das
Quartiersmanagement Schillerpark
gemeinsam mit der Stadt eine lange
Kaffeetafel, um Burger, Vereine und
die lokale Wirtschaft zusammen-
zubringen. Das Picknick findet
bewusst am Aktionstag ,Heimat
shoppen® statt. Viele Kaufleute haben
ihre Teilnahme schon zugesagt.
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Foto: Halterner Zeitung, Dr. Claudia Posern, privat
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PILKINGTON ZIEHT ES ZUM GEWERBEPARK A42
Die Pilkington Automotive Deutschland GmbH und der Projektentwickler §
&2 Logicor haben gemeinsam die Grundsteinlegung des Neubaus in GELSEN-
KIRCHEN gefeiert. Der Glasspezialist Pilkington, der Teil der NSG Group
ist, verlagert seine Tochter AGR einschlieBlich des zentraleuropéischen
Lagers fur Fahrzeugglasersatzteile von Bochum-Riemke nach Schalke-
| Nord. Der AGR-Bereich (Automotive Glass Replacement) beliefert den
g Fahrzeugglasersatzteilmarkt mit Scheiben fur Pkw, Lkw und Busse. Durch
E den Umzug entstehen in Gelsenkirchen rund 120 Arbeitsplatze. Die Bau-

arbeiten werden voraussichtlich Ende Januar 2019 abgeschlossen sein.
© www.gelsenkirchen.de/de/wirtschaft

LOB VON AUMA OBAMA

Das Projekt Zukunftsbande der WiN hat seinen zweiten Projektdurchlauf im Juni erfolg-
reich beendet. Insgesamt nahmen bereits 160 Schiler/-innen und 80 Zukunftscoachs
aus Schulen, Universitaten und Unternehmen der Region am Programm teil. Viele der
beteiligten Institutionen stehen bereits fir das Folgejahr in den Startlochern. Der Projekt-
abschluss wurde mit prominenten Géasten im Max-Born-Berufskolleg in RECKLING-

HAUSEN gefeiert. Dr. Auma Obama, Vorsitzende der Auma Obama Foundation Sauti
Kuu, betonte die vielen Vorteile des gegenseitigen Lernens fir Schiler/-innen, Coachs,
Unternehmen und Schulen und ermutigte zur Nachahmung. ,,Es reicht nicht, benach-
teiligten Menschen zu helfen, indem man ihnen nur Geld gibt - es ist genauso wichtig,
ihnen einen Raum zu schaffen, in dem sie sich frei entfalten kénnen®, betonte die
Germanistin und Soziologin.

Foto: Hansjuergen Smit, Eric Jobs

oh:

lhr Plus ist unsere Unterstiitzung:
50 % Lohnkosten-Zuschuss
Coach fir Ihren neuen Mitarbeiter
Passgenaue Vermittlung

Sie suchen neue Mitarbeiter. Denken Sie neu! Job:plus ist ein Forderprogramm,
das langzeitarbeitslose Menschen in den ersten Arbeitsmarkt integriert.

Weitere Informationen unter:
Jobs - kreis-jobplus@vestische-arbeit.de
Tel. 02361 3067-173 - www.jobcenter-kreis-recklinghausen.de

VESTISCHE ARBEIT o) - Minisbarium idr & it
GefOrdert durch: Misistarium fir At

[ ]
jobcenter e e Hort et Vet
Kreis Recklinghausen




SCHWERPUNKT

Tschuss Arbeitslosigkett,
hallo Fachkraftemangel?

Endlich unter 10 Prozent:
Nach langem Aufschwung ist
die Arbeitslosenquote
zwischen Emscher und Lippe
auf einem Rekordtief von 9,9 %
angelangt. Vergleichs-
weise hoch? Ja. Aber
wenn eine Qualifizie-
rungsoffensive gliickt,
konnte das sogar zum
Standortvorteil werden
- als schlummernde
Fachkraftereserve.

Statt weniger gro3er
Arbeitgeber pragen heute
klein- und mittelstandische
Betriebe die Wirtschaft.

Markus Kowalczyk,
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
Arbeitsagentur Gelsenkirchen

10

Die Arbeitslosenzahlen erreichen auch in
der Emscher-Lippe-Region immer neue
Tiefststande. Im Juni 2018 waren hier 51.241
Menschen arbeitslos, tiber 8000 Menschen
weniger als zehn Jahre zu-
vor. Die Quote sank von
11,9 im Jahr 2008 auf heu-
te 9,9 Prozent. Besonders
erfreulich: In der Region
hat gleichzeitig die Zahl
der Erwerbsfahigen zu-
genommen - um 9.387
Personen. Per Saldo sind
heute also nahezu 20.000
Menschen mehr in Arbeit
als vor zehn Jahren.

Zugleich werden auch hier
Fachkrafte bereits knapp,
darunter langst nicht nur
Akademiker. 7.350 offene Stellen meldeten
die Agenturen Ende 2017.
Wahrend bundesweit
vor allem IT-Fachleute

11,9

/4

Die Arbeitslosenquote fiel seit 2008 bis 2018 um ein Viertel.

gesucht werden, gibt es in unserer Region
die meisten offenen Stellen im Bereich der
Industrie - Rohstoffgewinnung, Produktion,
Fertigung (2.029), besonders oft bei den

Mechatronik-, Energie- und Elektroberufen
(613). Auch die Bereiche Verkehr, Logistik,
Schutz und Sicherheit (1.462) sowie Ge-
sundheit, Soziales, Lehre und Erziehung
(1.277) haben hohen Fachkréaftebedarf.
L,Vor Uber zehn Jahren dachten wir,
die Massenarbeitslosigkeit ware das
Schlimmste®, beschreibt Anke Traber,

24.000

Uber 5.000 Arbeitsplitze im Gesundheitswesen
sind innerhalb der letzten 10 Jahre entstanden.

UMBAU21 | Ausgabe 07 2018

Foto: Arbeitsagentur Gelsenkirchen



MEHR ERWERBSTATIGE IN DER EMSCHER-LIPPE-REGION SEIT 2007

Chefin der Arbeitsagentur fur den Kreis
Recklinghausen, die Situation: ,, Aber was
wir aktuell beobachten, ist nicht viel besser:
Wir haben Arbeit, aber uns brechen die
Menschen daflr weg. Zig Betriebe kommen
schon lange nicht mehr an die Arbeitskrafte,
die sie bendtigen. Gerade im Pflegesektor
spitzt sich die Lage immer mehr zu, zum
Leidwesen aller.”

Zugleich halt sich ein Sockel an Langzeit-
arbeitslosigkeit hartnackig. Kaum irgendwo
anders ist die Kluft zwischen offenen Stellen
und Langzeitarbeitslosen so hoch, passen
Angebot und Nachfrage so schlecht zuein-
ander. ,Gerade die in Gelsenkirchen struk-

turell noch immer hohe Langzeitarbeits-
losigkeit zeigt, dass der Verlust industrieller
Arbeitsplatze zum Beispiel im Bergbau noch
nicht ausgeglichen werden konnte®, schluss-
folgert Markus Kowalczyk, der neue Chef
der Gelsenkirchener Arbeitsagentur, die auch
fur Bottrop zustandig ist.

Gleichwohl ist der Strukturwandel bereits
deutlich in der Region angekommen, wie
die Entwicklung der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigten in den einzelnen
Branchen belegt. Auch innovative Branchen
wie der Bereich Forschung und Entwicklung
verzeichnen einen stetigen Anstieg in der
Emscher-Lippe-Region. Ein weiterer positiver
Trend: Es gibt mehr Mut zur Selbststandig-
keit. Die Freiberufler wiederum schaffen
neue sozialversicherungspflichtige  Stel-
len. ,Wir schaffen es immer mehr, uns von

der Bergbautradition zu I6sen und neuen
Branchen Platz einzuraumen, vor allem im
Gesundheits- und Logistikbereich®, zeigt
sich Anke Traber zuversichtlich. Auch im
Baugewerbe, Handel und bei Personal-
dienstleistern gebe es gute Beschaftigungs-
chancen, ergénzt Markus Kowalczyk. Eine
Starke: ,,Statt weniger groBer Arbeitgeber
pragen vor allem klein- und mittelstandische
Betriebe die Wirtschaft vor Ort.“ Das sieht
auch Anker Traber so: ,Eine gesunde Re-
gion braucht neben bekannten und groBen
,Arbeitgebermarken‘ vor allem auch unter-
nehmergefihrte kleine und mittelstdndische
Betriebe. Diese sind es namlich insbesondere,

die sich als Teil einer Region verstehen
und sich ihr verpflichtet fihlen.* Und
weiter: ,Wenn es uns gelingt, die
Quote von ungelernten Menschen

SCHWERPUNKT

Wir schaffen es immer
mehr, uns von der
Bergbautradition zu l6sen
und neuen Branchen Platz
einzuraumen.

Anke Traber, Vorsitzende
der Geschéftsfiihrung
Arbeitsagentur Recklinghausen

- sowohl unter den Beschaftigten als auch
unter den Arbeitslosen - nennenswert zu ver-
ringern und unsere Betriebe alle vorhandenen
Arbeitskrafte entwickeln und nutzen, dann hat
die Region eine gute Zukunft vor sich.”
Jorn-Jakob Surkemper

2007
waren
noch
iiber
65.000
Menschen
arbeitslos in der
Emscher-Lippe-
Region. 2017
waren es nur
noch 55.000.

Die Beschiéftigung
im Sozialwesen (ohne
Heime) stieg in einem
Jahrzehnt um 86 Prozent.
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Lob von berufener Stelle: Im Interview mit UMBAUZ21 spricht Karl-Josef Laumann, Minister fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes NRW, Uber die hohe Standortqualitat der Emscher-Lippe-Region,
Uberregionale Zusammenarbeit mit dem Munsterland und Chancen fur Langzeitarbeitslose.

.Uber die Region reden, um

=N
- -

Bei Ihrem Besuch des Industrieparks Dors-
ten/Marl im Mai sprachen Sie von groBem
Entwicklungsbedarf fiir die Emscher-Lippe-
Region. Wo sehen Sie Potenziale fiir die Re-
gion und welche Pléne hat das Ministerium
dafiir?

Karl-Josef Laumann: Der Industriepark
Dorsten/Marl, in dem sich zahlreiche
Unternehmen  aus  unterschiedlichsten
Branchen angesiedelt haben, ist ein gutes
Beispiel fir die hohe Standortqualitat der
Emscher-Lippe-Region. Die Logistik hat hier
in den letzten Jahren Beschaftigungs-
zuwéchse geschaffen. Zudem waéchst die
Gesundheits- und Sozialbranche. Ich sehe
aber auch groBe Potenziale fir das verar-
beitende Gewerbe, das in der Region gut
ausgebildete Fachkréafte finden kann. Deren
Qualifikation missen wir langfristig sichern:
Im anstehenden Wandel zu einer immer
stérker digitalisierten Arbeitswelt unterstltzen
wir gerade kleine und mittlere Unternehmen
und ihre Beschéftigten. Deswegen fordern
wir zum Beispiel die Potenzialberatung und
den Bildungsscheck.

Wie findet die Region Anschluss an die
Dynamik des Miinsterlands, das beim An-
teil gewerblicher Arbeitsplétze seit Jahren
wéchst?

&

keit istimmer noch eine solide und fundierte
Berufsausbildung. Hiervon profitieren beide
Regionen.

Was tut die Landesregierung, um in Regionen
mit hohen Arbeitslosenzahlen verantwor-
tungsbewusst Flachen zu schaffen?

Es reicht nicht, sich

Die Wirtschaftsfor-
derung der Emscher-
Lippe-Region hat sich
das Ziel gesetzt, die
Verbindungen zum
Minsterland zu star-
ken. Wenn im Kreis
Coesfeld Ausbildungs-
stellen nicht besetzt
werden konnen und

Ich sehe auch groRe
Potenziale fur das
verarbeitende Gewerbe,
das in der Region gut
ausgebildete Fachkrafte
finden kann.

Industriearbeits-
platze herbeizuwiin-
schen. Die Kommu-
nen mussen die be-
notigten Flachen fur
Erweiterungen und
Neuansiedlungen
zur Verfligung stellen.
Mit dem Entfesse-
lungspaket Il haben

im Kreis Reckling-

hausen Jugendliche noch einen Ausbildungs-
platz suchen, dann lohnt es sich durch regi-
onale Zusammenarbeit Unternehmen und
Auszubildende zusammenzubringen. Denn
die beste Versicherung gegen Arbeitslosig-

12

wir den Kommunen
mehr Flexibilitdt bei der Flachenausweisung
gegeben: Sie sind nun in der Lage, bedarfs-
gerecht neue Wohngebiete und Wirtschafts-
flachen festzulegen. Diese sollten dann
allerdings nicht nur an Dienstleistungsunter-

Sieht groBes
Potenzial in der
Emscher-Lippe-
Region: Karl-

) Josef Laumann,

Minister fur

Arbeit, Gesund-
heit und

Soziales NRW.

nehmen gehen, sondern verstarkt auch an
das verarbeitende Gewerbe, weil vor allem
hier eine tiefere Wertschopfung stattfindet.
Wir missen durch unsere Standortpolitik ein
klares Signal flr den Erhalt und den Ausbau
von Industriearbeitsplatzen geben.

Mehr als jeder zweite Schulabgédnger in
NRW studiert. Wie lassen sich Ausbil-
dungsberufe in Handwerk, Gewerbe und
Industrie attraktiver machen?

Das Ruhrgebiet verzeichnet nach wie vor
einen starken Bewerberiberhang. In dieser
Region leben deutlich mehr junge Menschen,
die eine duale Ausbildung aufnehmen wollen
als fur sie Ausbildungsstellen angeboten
werden. Aber es stimmt, dass die akade-
mische Bildung in der offentlichen Wahr-
nehmung sehr hoch geschéatzt wird. Daher
ist es nicht einfach mit einer Kampagne
getan, dass Ausbildung als gleichwertige
Option zu einem Studium wahrgenommen
wird. Im sogenannten ,,Ausbildungskonsens
NRW* beraten wir mit Vertretern der Wirt-

UMBAU21 | Ausgabe 07 2018
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Investoren zu gewinnen”

schaft und der So-
zialpartner Uber ge-
eignete MaBnahmen
zur  Verbesserung
der Attraktivitat der
dualen Ausbildung.
Denn wir kdnnen nur
gemeinsam  einen

Der Neustart der
Wirtschaftsforderung in
der Emscher-Lippe-Region
hat eine groRe Dynamik
in Gang gesetzt.

zehntausende Lang-
zeitarbeitslose. Wie
lasst sich die Integ-
ration von Lang-
zeitarbeitslosen in
den Arbeitsmarkt
fordern?

Die Bekampfung der

Prozess anstoBen,
der die offentliche
Wahrnehmung erreicht. Dabei missen wir
die Chancen, die berufliche Bildung auch fir
die sogenannten ,High Potentials bietet,
starker in den Fokus ricken. Wir missen
aber auch jene in Ausbildung bringen, deren
Lebensweg nicht immer schnurstracks gerade-
aus verlief. Deshalb unterstitzt die Landes-
regierung mit dem ,Ausbildungsprogramm
NRW* und dem Programm ,,Ausbildung im
Verbund® die betriebliche Ausbildung in
engagierten Unternehmen vor Ort.

Trotz jahrelanger guter Konjunktur gibt es
in der Emscher-Lippe-Region immer noch

Langzeitarbeitslosig-
keit kann uns nur
gemeinsam gelingen. Die Vereinbarungen
aus dem Koalitionsvertrag auf Bundesebene,
fur die ich mich besonders stark gemacht
habe, bieten eine Chance fiur die Emscher-
Lippe-Region: Langerfristige Lohnkostenzu-
schusse flr Personen, die bereits sehr lange
Hartz IV-Leistungen beziehen und zusatzlich
insgesamt 4 Mrd. fir die Eingliederung Lang-
zeitarbeitsloser werden auch hier ihre Wirkung
entfalten. Wichtig ist vor allem, dass es
uns besser gelingt, Arbeitsplatze in der
Privatwirtschaft fur Langzeitarbeitslose zu
erschlieBen. Hier sehe ich die groBten
Klebeeffekte, wenn die Forderung auslauft.

Wie weit ist die Region im Strukturwandel
durch UMBAUZ21 bereits vorangekommen
und welche Chancen sehen Sie in der Fort-
setzung dieses Prozesses?

Der Neustart der Wirtschaftsforderung in
der Emscher-Lippe-Region hat eine groBe
Dynamik in Gang gesetzt - das gilt fur die
Zusammenarbeit der Verantwortlichen in der
Region, aber auch in der Umsetzung von
profilbildenden Projekten im Bereich der
digitalen Transformation im Rahmen von
~UMBAU21 - Smart Region®“. Die Emscher-
Lippe-Region ist ein attraktiver Standort mit
einem gut ausgebildeten Fachkraftepotenzial.
Hierlber mussen wir mehr reden, um In-
vestoren zu gewinnen und Fachkrafte an die
Region zu binden.

Vielen Dank fiir das Gespréch.

Das Interview fiihrten Stefan Prott
und Jennifer von Glahn.
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Der Mensch im Mittelpunkt!

Die Kirsch-Gruppe wachst und schafft Hunderte Arbeitsplatze rund um die Alten-
pflege - und das schon seit fast 25 Jahren. Ralf Kirsch, Grinder und Geschéfts-
fuhrer der Pflegeeinrichtung Kirsch KG, beschaftigt fast 800 Mitarbeiter an den
Standorten Herten, Marl, Recklinghausen und Gelsenkirchen. Der Familienbetrieb
hat sich hauptsachlich auf die Altenpflege spezialisiert -

sieben Pflegeeinrichtungen mit 520 stationaren Platzen
sowie einem ambulanten Pflegedienst mit ca. 200 Patien-
ten. Dieser betreut und versorgt auch tber 300 Service-
wohnungen fur dltere Menschen, wovon einige im eigenen
Bestand sind. Zur Firma Kirsch z&hlen auch eine betriebs-
eigene GroBwascherei, ein Zentrallager, eine Meister-
konditorei, Café-Restaurants und vieles mehr. Einem ist
Kirsch immer treu geblieben — der Philosophie und damit
dem Firmenslogan: ,Mittelpunkt Mensch®. Die Firma ist
weiterhin ein Familienbetrieb und wird es auch bleiben.
Sohn Magnus Kirsch (r.) hat einen groBen Anteil der
Geschaftsfihrung von Vater Ralf Kirsch Gbernommen.
Seine Frau managt das komplette Schulungs- und
Ausbildungswesen. Doch egal, welche Projekte noch da-
zukommen, Kerngebiet der Kirsch-Gruppe bleibt die
stationare Pflege dlterer Menschen. Sandrine Neunert

© www.pflegeeinrichtungen-kirsch.de
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Uber 2.000 Arbeitsplatze auf interkommunalem Gebiet

Der Industriepark Dorsten/Marl gilt als interkommunales Vorzeigeprojekt - und entwickelt sich erfolgreich weiter: Mit Arvato hat sich
ein international agierendes Dienstleistungsnehmen in dem zwischen 2001 und 2004 erschlossenem Industriepark angesiedelt. Der
Industriepark entstand auf dem Gelédnde der Steag zwischen Dorsten und Marl. Das Bertelsmann-Tochterunternehmen hat eine
Flache von rund 20 Hektar erworben und schafft 450 neue Arbeitsplatze, davon noch 150 lber Zeitarbeitsfirmen. Man plane die
Verdoppelung der Mitarbeiterzahl auf bis zu 1.000, teilte Frank Schirrmeister, CEO Arvato SCM Solutions, bei der Eroffnung im Juli
mit. ,Industrie- und Gewerbegebiete brauchen Flache®, freute sich NRW Arbeitsminister Karl-Josef Laumann (I.) beim Ortstermin Uber
die Entwicklung zusammen mit Joachim Rumstadt, Vorsitzender der Geschéftsfihrung der Steag GmbH (r.). Der Industriepark Dorsten/
Marl konnte inzwischen komplett vermarktet werden, Uber 20 Firmen haben sich auf dem Geldnde angesiedelt. Die Unternehmen
investierten rund 230 Millionen Euro und schufen bis dato bereits mehr als 1.700 Arbeitsplatze. Zu den groBten Arbeitgebern des
Industrieparks gehdren neben der Bertelsmann-Tochter Arvato auch Bertelsmann selbst mit 300 Arbeitsplatzen, die DPD GeoPost
Deutschland mit insgesamt 260 Stellen, die Synthomer Deutschland GmbH mit 220 Arbeitsplatzen sowie das KKRN Katholisches
Klinikum Ruhrgebiet Nord mit 140 Stellen. ,,Rechnet man Zulieferer und Dienstleister hinzu, kommen wir auf einen Arbeitsmarkteffekt
von rund 2.000 Stellen®, sagt Klaus Langenberg, Geschéftsfliihrer der Projektgesellschaft Industriepark Dorsten/Marl. Die geschaffe-
nen Stellen von Arvato sind da noch nicht mitgerechnet. Beim Arbeitsplatzangebot wirkt sich der Branchenmix tUberaus positiv aus,
denn in den unterschiedlich strukturierten Unternehmen werden alle Qualifikationsniveaus nachgefragt. Jennifer von Glahn
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Beste Aussichten fur den Strukturwandel

Die Aussicht vom neuen Gebaude der Stolting Service Group ist einmalig: Geschaftsfihrer Hans Moosbacher und seine Sohne Sebastian
Moosbacher, Geschéftsfliihrung, und Dominik Moosbacher, Geschaftsleitung Vertrieb (v.l.), genieBen seit einigen Wochen den Blick auf
das Hafenbecken am Rhein-Herne-Kanal. Der Stdlting Harbor in Gelsenkirchen - vormals ein Teil des Kraftwerksgeldndes der ehemaligen
Zeche Graf Bismarck - beherbergt nun die Verwaltung der Dienstleistungsgruppe mit 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 35
Standorten. Das Angebotsspektrum der Unternehmensgruppe reicht von Industrie- und Gebaudereinigung Uber Sicherheits- und
Kurierservices bis hin zur Personalvermittlung. Im 107 Meter langen Neubau an der Johannes-Rau-Allee sollen kinftig bis zu 300 Mit-
arbeiter in der Hauptverwaltung arbeiten. ,Natlrlich sind wir stolz und &uBerst zufrieden, dass der Bau so reibungslos und schnell
vonstattengeht®, sagt Sebastian Moosbacher. Das Richtfest fand im Oktober statt. Neben der Hauptverwaltung der Stolting Service Group

finden auch mehrere Mieter wie die Hunkem®ller Deutschlandzentrale und auch Gastronomie wie die Gelateria La Luna oder das Steakhaus M .~
Ruhrkind reichlich Platz. Hinzu kommt die Stolting Marina, die im Sommer mit 60 Liegeplatzen am anliegenden Hafenbecken in Betrieb {..1.:”
geht. ,Unsere Vision ist Wirklichkeit geworden®, so Sebastian Moosbacher. ,,Nicht nur fiir uns, sondern auch fiir die Menschen in <+ &
Gelsenkirchen entsteht ein Mehrwert, von dem noch Generationen profitieren werden.“ Ein groBes Hafenfest bietet von Freitag, 24. bis vid
Sonntag, 26. August die Mdglichkeit, Stolting Harbor bei einem groBen Programm mit Show-Acts, Livemusik, Kanu-Rennen und vielem __':
mehr aus der Néhe zu bestaunen.  Jonas Alder © www.stoelting-gruppe.de ﬁ' b
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Fotos:Markus Mucha, Lenord+Bauer, Dirk Messberger
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Familienfreundlich und innovativ

Niyazi Mentes arbeitet seit Uber zehn Jahren bei Lenord+Bauer in der Fertigung und ist sehr zufrieden. Sein Arbeitsplatz im 2012 erbauten
Werk in Gladbeck ist sicher und ergonomisch gestaltet, die Sozialrdume sind ansprechend und einmal pro Woche kommt sogar eine Fitness-
trainerin zur ,bewegten Pause“ sowie zu Massageterminen vorbei. Lenord+Bauer produziert in Gladbeck mit 150 Mitarbeitern Sensoren,
Steuerungen und mechatronische Systeme. Die Produkte stecken zum Beispiel in Schienen- und Elektrofahrzeugen, Werkzeug- und
Verpackungsmaschinen. Das Familienunternehmen existiert seit 1965 und hat seinen Hauptsitz in Ober-
hausen, wo ebenfalls rund 100 Mitarbeiter in Verwaltung und Entwicklung tatig sind. ,Lenord+Bauer
legt viel Wert auf ein gutes Betriebsklima und ist sehr sozial eingestellt, sagt Betriebsratin Jutta
Schmitz. Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitbeschaftigung sind seit liber 20 Jahren moglich. Der
Arbeitgeber setzt auf eine gute Aus- und Weiterbildung und bietet auch finanzielle Anreize
(Gewinnbeteiligung, Weihnachts- und Urlaubsgeld). Besonders motivierend dirfte die
Wertschatzung von ganz oben sein: ,Wir sind stolz auf unsere Mitarbeiter, die sich mit
groBem Engagement und vielen Ideen ins Team einbringen®, sagt Dr. Matthias Lenord,
der das Unternehmen in zweiter Generation leitet. Claudia Schneider

© www.lenord.de
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job:plus bietet

attraktive Forderung

ie Wirtschaft boomt, in vielen Branchen herrscht Fachkraftemangel, der kaum
auf dem regulédren Arbeitsmarkt zu decken ist. Helfen kdnnte ein neues Programm
der Landesregierung, das gleichermaBen auf den Abbau von Fachkraftemangel
und Langzeitarbeitslosigkeit zielt: Statt befristeter MaBnahmen oder Qualifizie-
rungen wird der Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt direkt gefordert. Arbeitgeber erhalten
Lohnkostenzuschisse von 50 Prozent fur bis zu zwei Jahre, wenn sie Langzeitarbeitslose
einstellen. Damit der Neustart ins Berufsleben gelingt, werden die Teilnehmer kontinuierlich
durch einen Coach begleitet. Dominik Schad, Leiter des Jobcenters Kreis Recklinghausen,

beschreibt die Vorziige des Modellprojektes, das mit 4,3 Millionen Euro gefordert wird.

Neben Gelsenkirchen wurde der Kreis
Recklinghausen als eine von finf Gebiets-
korperschaften in NRW fir das Modell-
projekt ausgewahlt. Warum? ,Wir sind eine
arbeitsmarktpolitisch nach wie vor struktur-
schwache Region, mit 16.000 Langzeitarbeits-
losen im Kreis“, erklart Dominik Schad.
Zugleich finden Unternehmen in der Region
kaum noch Fachkréafte. ,Die Mischung zwi-
schen struktureller Langzeitarbeitslosigkeit
auf der einen und Fachkraftemangel auf der
anderen Seite gilt es zu 16sen - dafir kann
das Modellprojekt neue Wege weisen®, so
Schad. Bei job:plus geht es ausdricklich
nicht darum, Langzeitarbeitslose fir die Dauer
eines Projektes zu beschaf-

tigen.
Vielmehr werden
neue Instrumente
erprobt, wie Perso-
nen mit mehr als
vier Jahren ohne
Beschaftigung
dauerhaft in regulare
Jobs kom-

men. ,Wir arbeiten eng mit Unternehmen
zusammen, um die Bedarfe der hiesigen
Arbeitgeber gut und nachhaltig zu erfillen.”

COACHING HILFT BEIM START

job:plus unterscheidet sich von bisherigen
Programmen, die oftmals eine sehr spezielle
Zielgruppe hatten. ,Wir gewinnen die Freiheit,
individuell Langzeitarbeitslose zu fordern -
und das mit sehr attraktive Lohnkosten-
zuschissen von 50 Prozent fur bis zu zwei
Jahre®, so Dominik Schad. Fir interessierte
Unternehmen suchen die Experten des Job-
centers passende Kandidaten, die nicht nur
finanziell gefordert werden: Jedem Teilnehmer
wird bei job:plus ein Coach zur Seite gestellt,
um in wochentlichen Gesprachen Hindernisse
aus dem Weg zu raumen, die im Laufe einer
Langzeitarbeitslosigkeit auftreten. ,Wir haben

mit diesem Coaching sehr gute Erfahrungen
gemacht®, so Schad - auch die Arbeitgeber
schétzen die Hilfe bei der Konfliktldsung.

STRATEGIE GEGEN FACHKRAFTEMANGEL

Auch, wenn die geforderten Personen in der
Regel noch nicht die gesuchten perfekten
Fachkrafte sein mogen, kann job:plus Ent-
lastung schaffen: ,In vielen Betrieben gibt
es einfache Tatigkeiten, die nicht von hoch-
qualifizierten Fachkraften ausgefiihrt werden
missen. Ein Beispiel: Muss der erfahrene
Elektrikergeselle auch die Schlitze fur die
Leitungen stemmen? Das kann auch ein Helfer
ubernehmen, damit sich der Geselle auf
anspruchsvollere Tatigkeiten konzentrieren
kann.“ Es gilt also neu zu denken und neue
Modelle zu probieren - dann kann job:plus
den Weg zu einem fir beide Seiten frucht-
baren Arbeitsverhaltnis fihren, das Betrieben
mit Fachkraftemangel neue Luft verschafft.
Stefan Prott

Kontakt

job:plus
Beratung: 02361 3067-173
kreis-jobplus@vestische-arbeit.de

JOBCENTER ENTLASTET DIE KOMMUNEN
IM KREIS UM 10,3 MIO. EURO

Die Vermittlungserfolge des Jobcenters KREIS RECKLINGHAUSEN im vergangenen Jahr machen
sich auch durch eine finanzielle Entlastung der kreisangehdrigen Stadte bemerkbar. Positiv wirkten
sich dabei auch die allgemeine Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt sowie der moderate Mietanstieg in
2017 aus. Insgesamt erstattet das Jobcenter den Stadten 10,3 Mio. Euro. Diese Entwicklung sei bei
der Aufstellung des Haushaltes im Friihjahr 2016 so nicht vorhersehbar gewesen, sagt Jobcenter-
Leiter Dominik Schad. ,,Sie zeigt aber, dass eine Verbesserung der Situation der auf die Grundsicherung
angewiesenen Menschen im Kreis umgehend in den Stadten zu einer spiirbaren Entlastung bei den
Sozialausgaben fiihrt.“ Davon profitieren auch die Stadte — Recklinghausen: 1,8 Mio., Marl: 1,44 Mio.,
Castrop-Rauxel: 1,53 Mio., Herten: 1,29 Mio., Dorsten: 1,16 Mio., Gladbeck: 1,14 Mio., Datteln: 0,62 Mio., Oer-
@schwick: 0,55 Mio., Waltrop: 0,48 Mio. und Haltern am See: 0,3 Mio. Euro.

UMBAU21 | Ausgabe 07 2018



MEINUNG

Bei welchen sozialen Zielgruppen sehen Sie die gréBten

zialpadagogischer  Potenziale auf dem Arbeitsmarkt?
n. Die vom Strukturwan-  Die Integration in die Gesellschaft und Teilhabe am
unen sollten vom Bund durch  sozialen und kulturellen Leben gelingt am besten Uber
sozialen Transferkosten entlastet  Arbeit. Dann kénnen auch die Kinder in geordneten Ver-
haltnissen aufwachsen. Der Fachkraftebedarf erfordert

gute Bildung im Schulsystem und eine hervorragende
Der DGB engagiert sich gegen Schwarzarbeit. Warum?  Ausbildung im dualen System von Betrieben und Berufs-
Schwarzarbeit hat vielfaltige negative Auswirkungen. kollegs. AuBerdem muss Zuwanderung iber ein Einwan-
Dabei geht um organisierte Ausbeutung von Be- derungsgesetz endlich gesteuert werden.

RUKRGEMUTLICH EINKAUFEN

Besuchen Sie die ,,Gute Stube des Ruhrgebiets“.

Erleben Sie den Charme der Altstadt, shoppen

Sie zwischen historischen Fachwerkhdusern und
modernen Geschadften. Genieen Sie anschlieend
das vielfaltige gastronomische Angebot in der
Guten Stube.

Die fuinf Quartiere der Altstadt, Krim, West,

Zwei Tore, Markt und Palais Vest verspriihen
nicht nur Flair und Gemiitlichkeit. Die tiber 200
Fachgeschéfte laden zum Einkaufsbummel,

mit personlicher Beratung, einem vielfaltigen
Warenangebot und vielen ,,Ecken®, die einfach zum
Verweilen in der Guten Stube einladen.

Jeder Geschmack findet hier das Passende, ob in
den Traditionsgeschaften, den liberregionalen
Handelshausern, oder dem Palais Vest, einem
modernen Shopping-Center.

WWW.ALTSTADT RE
EF4E  Weitere Informationen unter: Telefon 0 23 61/ 50 - 50 50
Stadt Recklinghausen stadtmarketing@recklinghausen.de

' RECKLINGHAUSEN

[E’#%=  Stadtmarketing und Tourismus www.recklinghausen.de



SCHWERPUNKT

Erfolgsrezepte aus dem

Handwerk

om Fachkraftemangel bleibt auch
das personalintensive Handwerk
nicht verschont. Um Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter zu gewinnen
und zu binden, haben Handwerksbetriebe
unterschiedliche Ansatze. Fir das Zahn-
technikunternehmen seramicCAM Dental
Technology Center aus Bottrop haben sich
intensive Einarbeitung und ein Blick tUber die
Landesgrenzen hinaus bewéhrt.

Als Existenzgriinderin mit einer Speziali-
sierung auf digital hergestellte zahntechni-
sche Produkte war es fir die Zahntechniker-
meisterin  Nicole Kyriakos mihsam,
passendes Personal zu finden. Dennoch ist
es ihr zusammen mit ihrem Mann in kurzer
Zeit gelungen, sieben Fachkrafte an das
gemeinsame Unternehmen zu binden.

Fir Ehemann Dimitrios Kyriakos, der sich
nach seinem Ingenieurstudium in Griechen-
land anschlieBend in Deutschland zum
Medizintechniker spezialisiert hat, gehort
dazu eins: ,Wir ergdnzen uns mit unseren

20

Intensive Einarbeitung von Erfolg gekront: Geschiaftsfiihrerin

Nicole Kyriakos (r.) und Gesellin Claudia Mentoza aus dem

unterschiedlichen beruflichen Hintergriinden
ideal.“ Neben Zahntechnikern und einer
Zahntechnikerin sowie einer Birokraft haben
die beiden einen Zerspanungsmechaniker
eingestellt, der die hochkomplexen und kost-
spieligen Fréasmaschinen bedient. Die Zahn-
technikergesellin arbeitet diesem Fachmann
durch digitalisierte Zeichnungsvorlagen
zu. Die junge Frau hat Nicole Kyriakos direkt
nach ihrem Gesellenabschluss engagiert
und mehrere Monate personlich in das rech-
nergestltzte Programmieren eingearbeitet.
Heute unterstitzt die Chefin ihre Mit-
arbeiterin nur noch im Ausnahmefall.

Dimitrios Kyriakos hat im Gegenzug den
Zerspanungsmechaniker in die computer-
gestltzte Fertigung der Zahntechnikprodukte
eingearbeitet. Das Ehepaar hatte sich das
Wissen fiir den Umgang mit den Programmen
zuvor durch externe Schulungen und vielfach
durch praktisches Tun selbst angeeignet.
Inzwischen besteht Bedarf fiir weitere Spezial-
krafte und Dimitrios Kyriakos hat bereits in
seinem griechischen Herkunftsland intensive

Unternehmen seramicCAM Dental Technology Center.

Kontakte zu zwei interessierten Zahntech-
nikern geknlpft. Angesichts des Fachkréafte-
mangels ist diese Quelle fur ihn eine Alter-
native zu deutschen Kraften. ,Einarbeiten
mussen wir ohnehin jeden in unsere Hand-
werksbereiche, deshalb ist es egal, wo
neue Krafte herkommen, vorausgesetzt, die
Versténdigung funktioniert. Wesentlich ist
fur uns die Bereitschaft, sich in diesem
Metier auf die Planung und Fertigung per
Computer einzulassen und sich in unser
uberschaubares Team einzufiigen.”

Jonas Alder

20 weitere Beispiele fiir gute Personalarbeit
in der Broschiire ,,Personalarbeit: Erfolgs-
rezepte von und fiir Handwerksbetriebe —
Fiihrung und Motivation®, herausgegeben
von der Handwerkskammer Miinster.

© www.hwk-muenster.de/
erfolgsrezepte
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SCHWERPUNKT

Der Arbeitgeber als Marke

ualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind auf dem aktuell fast leergefegten Arbeits-

markt schwer zu finden. Um Fachkréfte fir das eigene Unternehmen zu gewinnen, kann

eine starke Arbeitgebermarke hilfreich sein, die haufig auch eine langfristige Bindung einer

Arbeitskraft an das eigene Unternehmen schafft. Die Handwerkskammer Minster hat eine
Reihe von Instrumenten und Schritten erarbeitet, um Betriebe fir Bewerberinnen und Bewerber anziehend
und attraktiv zu gestalten - die sicherlich nicht nur fir das Handwerk giiltig sind.

KERNFRAGEN

Fir eine starke Arbeitgebermarke sind zwei Fragen

essenziell, auf die jedes Unternehmen seine eigenen

Antworten finden sollte: .

* Warum soll sich ein talentierter, qualifizierter und ‘
motivierter potenzieller Arbeitnehmer gerade fir dieses
Unternehmen interessieren und sich hier bewerben wollen?

» Was bindet Mitarbeiter nachhaltig an ein Unternehmen?

MITARBEITER

ANS UNTERNEHMEN
BINDEN

Eine Reihe von Mdoglichkeiten
hilft bei der Mitarbeiterfih-
rung, zeigt der Belegschaft
Wertschatzung und schafft ein
gutes Betriebsklima:

* RegelmaBige Gesprache und Zielvereinbarungen

* Fort- und Weiterbildungen
* Exkursionen, Mitarbeiterfeste und Jubilar-Ehrungen

FRUH UBT SICH

Die Bindung an das Unternehmen sollte bereits bei den
Auszubildenden beginnen. Den potenziellen Nachwuchs- ‘

kréften - und Fihrungskraften von morgen - sollten

friihzeitig Perspektiven aufgezeigt werden.

LEITBILD
Zentraler Ausgangspunkt auf dem Weg hin zu
einem attraktiveren Arbeitgeber sind folgende
Fragen, die offen und ehrlich beantwortet werden
sollten - und bei denen sich auch Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte mit einbinden lassen:

* Wofir steht das Unternehmen?

* Was macht das Unternehmen und wie?

¢ Wo will das Unternehmen hin?

MEHR ALS GELD
Untersuchungen
zeigen, dass neben
der Vergitung und
materiellen Zusatz-
leistungen zunehmend
weitere Faktoren eine wichtige Rolle spielen. Dazu
zahlen unter anderem Weiterbildungsangebote, eine
Ausgewogenheit zwischen Arbeit und Privatleben oder
die Fihrungskultur und Werte im Unternehmen.

Kontakt

Handwerkskammer Miinster: Dagmar Voigt-Sanktjohanser,
dagmar.voigt-sanktjohanser@hwk-muenster.de

Edina Sehic, edina.sehic@hwk-muenster.de

Nicole Kihn, nicole.kihn@hwk-muenster.de
www.hwk-muenster.de

Zukunft mit Fachfrauen“ geehrt worden. Gewonnen haben: Café Conditorei

Droste, Ladenbau Adolf Rademacher und die Dachdeckerei Rolf Lutz. Das
Kompetenzzentrum Frau & Beruf Emscher-Lippe hat den Arbeitskreis Hand.

Werk.Frau ins Leben gerufen, um mehr Frauen fiir das Handwerk zu gewinnen.
waw.competentia.nrw.de

Fiir mehr Frauen im Handwerk — Preisverleihung Hand.Werk.Frau
Sechs frauenfreundliche Betriebe sind mit der Auszeichnung ,,Hand.Werk.Frau.

Albring-Riidel, Café Pabst, die Konditorei Sternemann, die Tischlereien Johannes




erschiedene Messgerate gehoren
zu ihrem Arbeitsalltag: Claudia
Rotllan ist Wirtschaftsingenieurin
flr Energiesysteme. Die 39-Jahrige
ist bei der DEKRA-Niederlassung Essen ta-
tig. Ihre Berufsbezeichnung ist Ingenieurin
fur Geb&udetechnik. Immissionsschutz und
Energiebewertung sind ihre Kernaufgaben.

Zudem hat die Ingenieurin Fortbildungen zur
Energieberaterin und Umweltschutzbeauf-
tragten absolviert. Was ihre Téatigkeit alles
umfasst, z&hlt die Absolventin der Hoch-
schule Ruhr West auf: ,Ich erstelle Energie-
ausweise oder Thermografie-Aufnahmen
von Gebé&uden, tberprife industrielle Anlagen
und Wohngeb&ude oder flhre Energiebera-
tungen durch® Als studierte Wirtschafts-
ingenieurin kann Rotllan auch beispielsweise
die Thermodynamik einer Windkraftanlage
berechnen. Sie sei quasi ein ,,Unternehmen
im Unternehmen®, sagt sie, denn sie plant
alles selbst, vom Werksbesuch bis hin zum
Schreiben von Berichten. lhre Téatigkeit bei
Dekra fillt sie aus - Themen wie erneuerbare
Energien und Umweltschutz liegen der
39-Jahrigen sehr am Herzen, wie sie sagt.
Erste Berlhrungen mit Dekra hatte Rotllan

22

Firmen konnen durch
Hochschul-Kooperationen
gut ausgebildete Mitarbeiter
akquirieren.

Carsten Debler,
Niederlassungsleiter Dekra Essen

bereits als Studierende. Bei einer Firmen-
kontaktmesse kam sie mit Niederlassungs-
leiter Carsten Debler ins Gesprach - ohne
zu wissen, dass sie vor ihrem spateren Chef

Gewilinn
fur
beide
Seiten

Ingenieurin Claudia Rotllan
ist seit ihrem Studium
bei DEKRA

stand. Die Préasentation des Konzerns und
der verschiedenen Bereiche fand Rotllan
von Beginn an interessant. Kein Wunder
also, dass neben praktischen Tatigkeiten bei
Dekra die erfolgreiche Verbindung von
Hochschule und Praxis dazu fihrte, dass
Rotllan erfolgreich ihre Bachelorarbeit dort
schrieb. ,Ich habe mein gesamtes Hoch-
schulstudium mit Dekra verbracht, so die
Ingenieurin. Eine Symbiose, die fir beide
Seiten vorteilhaft und zukunftstrachtig war.
Auch Carsten Debler erkannte in der da-
maligen Hochschulstudentin eine zukinftige
Mitarbeiterin, die sowohl in ihrem anerkann-
ten Studiengang als auch bei ihren ersten
Tatigkeiten bei Dekra engagiert war.
Kooperationen zwischen Unternehmen und
Hochschulen halten daher beide fir Uberaus
wichtig. ,Dass Firmen mit Studierenden in
Kontakt kommen, gibt ihnen die Mdglichkeit
zu sehen, was mit ihrem Abschluss alles
moglich ist“, so Rotllan. Firmen haben die
Mdglichkeit, gut ausgebildete Mitarbeiter
bereits im Studium zu unterstiitzen und
fur das eigene Unternehmen zu akquirieren,
bestatigt Debler.

Jennifer von Glahn

© www.dekra.de/essen/portal.html
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Innovative Arbeitsplatze

Das Projekt ,,StarterCampus* der WiN
Emscher-Lippe GmbH méchte Studie-
rende in der Region fiir Unternehmens-
grindung sensibilisieren. Welche Vor-
teile bringt das aus lhrer Sicht?

Viele Studierende der Hochschule Ruhr
West (HRW) haben tolle Ideen und spielen
mit dem Gedanken sich selbstandig zu
machen. Dabei ist die Verbindung von
Forschung und Lehre ein wesentliches
Instrument, um die Kreativitat der Studie-
renden zu aktivieren und neue Innovationen
anzustoBen. Unternehmensgrindungen aus
der Hochschule heraus schaffen innova-
tive Arbeitsplatze in der Emscher-Lippe-
Region und binden damit Fachkrafte.

Was tut die HRW - insbesondere Ihr
Studiengang Angewandte Informatik -
fiir die Nachwuchsforderung?

Die Themen Industrie 4.0 und die Digitali-
sierung in Wirtschaft und Gesellschaft
hatte die Hochschule Ruhr West schon
bei der Griindung des Instituts Informatik
vor acht Jahren im Blick. Wir sind mit
vielen Forschungsprojekten in diesem
Bereich aktiv. Beispielsweise bearbeiten
wir Projekte in den Bereichen Fahreras-
sistenzsysteme, E-Health Anwendungen,
Benutzerschnittstellen und Digitalisie-
rung im industriellen Kontext (Industrie
4.0) und arbeiten dabei haufig mit Unter-
nehmen aus der Region zusammen. In
diesem Kontext werden interessante
Master- und Promotionsprojekte ange-
boten. Damit fordern wir Studierende
sowie Absolventen und Absolventin-

nen gleichermaBen. Studierende

aus ganz Deutschland entscheiden

Die HRW stérkt die Kreativitat
der Studierenden und st6Bt neue
Unternehmensgriindungen an,
meint Prof. Dr.-Ing. Uwe Hand-
mann von der Hochschule Ruhr
West. Er ist Dekan Fachbereich 1,
Institutsleiter Informatik und
Wissenschaftlicher Leiter
zdi-Zentrum min4u.

sich aufgrund unserer Angebote be-
wusst fir die Hochschule Ruhr West.
Zudem bieten wir viele Mitmachprojekte
fur Schiler und Schilerinnen an, um
ihnen die Moglichkeit zu geben, frihzeitig
verborgene Interessen zu erkennen oder
vorhandene Interessen zu vertiefen.

Viele Absolventen verlassen die Region.
Was muss geschehen, um das zu ver-
hindern?

Durch die Ansiedlung attraktiver Arbeit-
geber und Grindung innovativer Unter-
nehmen in der Emscher-Lippe-Region
wird diese insgesamt attraktiver fir
Arbeitskrafte. Durch die Zusammenarbeit
der Hochschule Ruhr West mit dem
yotarterCampus®  konnen interessante
Perspektiven fir Absolventen und Ab-
solventinnen entstehen, um Ideen umzu-
setzen. Kulturell hat das Ruhrgebiet bzw.
die Emscher-Lippe-Region viel zu bieten.
Man misste jedoch starker stadtelber-
greifend zusammenzuarbeiten, den offent-
lichen Nahverkehr abstimmen, Kultur-
schaffende starker fordern und Angebote
weiter ausbauen. Insbesondere sollte auf
die Belebung der Stadtzentren auch in
den Abendstunden hingewirkt werden.

([ haherten

Anwender-Zentrum

h2herten

Wasserstoff-Kompetenz-Zentrum

¢ Erstes Technologiezentrum
fUr Firmen der Wasserstoff-
und Brennstoffzellentechnik

e Blroraume und Technika

e Integrierte Wasserstoff-
versorgung

® H2-basiertes Energie-
komplementarsystem

* Meetingraume inklusive

Prasentationstechnik

EUROPAISCHE UN

Europaischer Fond
fur regionale Entwi

Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen

Kontakt
info@h2herten.de
www.h2herten.de

ION

Investition in unsere Zukunft

s
cklung
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FLACHEN

ate.ruhr - hinter dem international verstandlichen Namen

steckt ein Projekt, in das viele Akteure und Institutionen

in der Region groBe Hoffnungen setzen. Gemeint ist da-

mit das Areal des ehemaligen Bergwerks Auguste Victoria
3/7 im Norden Marls, das zu neuem Leben erbliihen soll. Das 90 Hektar
groBe Gelande soll zur neuen Heimat fiir Industrie und Gewerbe werden
und damit zahlreiche neue Arbeitsplatze in der Emscher-Lippe-Region
schaffen. Unter Einbeziehung der Blrgerschaft - beispielsweise bei
Exkursionen Uber das Gelande (siehe Foto) - sind groBe Schritte hin
zur Entwicklung von gate.ruhr gemacht.

Die Lage am ndrdlichen Rand des Ruhrgebiets und
im Herzen Europas macht gate.ruhr fur Unter-
nehmen attraktiv - gerade in Zeiten, in denen
Gewerbe- und Industrieflachen in der Region
knapper werden. Hinzu kommt ein trimodaler
Verkehrsanschluss: Das Areal ist Uber den Wesel-
Datteln-Kanal ans Wasser angebunden, zudem
lassen sich die nahegelegene A52 und ein vor-
handener Bahnanschluss nutzen. Als regionaler
Kooperationsstandort soll das Areal auch inter-
national vermarktet werden.

WICHTIGES PROJEKT FUR DIE REGION

Die Projektbeteiligten, die RAG Montan Immobili-
en GmbH (RAG MI) und die Stadt Marl, arbeiten
mit Hochdruck an der Entwicklung des ehemaligen
Bergbaugelandes Auguste Victoria 3/7 zum
Industrie- und Gewerbegebiet gate.ruhr. Daran
andert auch der Sachverhalt nichts, dass das
Umklappen einer ehemaligen Halde aus wirtschaft-
lichen Griinden aufgegeben werden musste. Alter-
native Planungen laufen bereits.

Urspriinglich war vorgesehen, die vorhandene Pla-
teau-Halde auf dem Geldnde der ehemaligen
Schachtanlage Auguste Victoria 3/7 abzutragen
und zwdlf Hektar zuséatzliche Ansiedlungsflachen

24

A

fUr Industrie und Gewerbe zu erhalten. Das Material sollte genutzt wer-
den, um das benachbarte ehemalige Kraftwerksgelande aufzufillen,
um so ein einheitliches Hohenniveau zu schaffen. Auf der Zielgeraden
der seit zwei Jahren laufenden Machbarkeitsstudie ergaben sich neue
Erkenntnisse. Untersuchungsergebnissen zufolge ist das Umklappen
der Halde aufgrund der Konsistenz und Beschaffenheit des Bodenma-
terials mit deutlich hoheren Kosten verbunden. Das Vorhaben stellte
sich als wirtschaftlich nicht vertretbar dar. ,Die Uberplanung berg-
baulich industriell genutzter Flachen ist ein Prozess, der von allen Be-
teiligten hohe Flexibilitat erfordert®, sagt Markus
Masuth, Geschéftsfihrer der RAG MI. Die RAG M
ubernimmt als Flachenentwickler Verantwortung
fir ehemalige Bergbaustandorte und gestaltet so
den Strukturwandel in der Region erfolgreich mit.

VOLLE UNTERSTUTZUNG DES LANDES

Die RAG Ml und die Stadt Marl haben auf den neuen
Sachverhalt umgehend reagiert und im Rahmen
einer Machbarkeitsstudie zusatzliche Studien im
Hinblick auf alternative Planungen in Auftrag ge-
geben. Masuth: ,,Auf jeden Fall bleibt die gewerb-
lich-industrielle  Entwicklung der ehemaligen
Schachtanlage Auguste Victoria 3/7 zu gate.ruhr
ein wichtiges Zukunftsprojekt fur die gesamte Regi-
on“. ,gate.ruhr genieBt weiterhin die volle
Unterstitzung der Landesregierung als einer von
wenigen Kooperationsstandorten im Ruhrgebiet®,
sagt Marls Birgermeister Werner Arndt. Das habe
die Landesregierung erneut bestatigt. Arndt: ,Wir
werden gate.ruhr gemeinsam mit unserem Part-
ner RAG MI mit Entschlossenheit vorantreiben und
international engagierten Unternehmen hier das
Tor zum Ruhrgebiet und zu europédischen
Wirtschaftszentren 6ffnen, um so neue Arbeits-
platze zu schaffen, die nach dem Ende des Berg-
baus in Marl und im Ruhrgebiet dringend bendtigt
werden.” Jonas Alder © www.gate.ruhr
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Gesund leben in Calluna

andliches Leben und urbanes Flair

auf einem ehemaligen Zechen-

gelande - unter diesem Motto ver-

marktet die RAG Montan Immobilien
GmbH (RAG MI) das Calluna Quartier in Oer-
Erkenschwick. Der alte Forderturm und einige
denkmalgeschitzte Gebdude erinnern noch
an die Bergbauédra auf ,,Ewald Fortsetzung®.
Aber seit dem ersten Spatenstich im Jahr
2011 ist hier viel passiert: Das alte Industrie-
areal entwickelt sich zu einem attraktiven
Wohn- und Freizeitgebiet. Gleichzeitig ent-
stehen neue Arbeitsplatze in den historischen
Bestandsgebaduden, im neu erbauten Einzel-
handelszentrum und im Gesundheitszentrum.

~SOZIALE STADT“ ALS ZIEL
Der Projektentwickler RAG MI setzt auf eine

ganzheitliche Quartiersentwicklung. In dem
neuen Wohngebiet sollen sich alle wohlfthlen:

Menschen mit Behinderung, Familien mit
Kindern, Singles und a&ltere Menschen.
Das Calluna Quartier in Oer-Erkenschwick
ermoglicht ein generationenibergreifendes
Leben in Stadtndhe. Der Mehrgenerationen-
Spielplatz oder der groBe Veranstaltungs-
platz bieten die Mdglichkeit fir Begegnungen
in der Nachbarschaft. Ein neues Fachmarkt-
zentrum entsteht mitten im Quartier und
bietet fuBlaufiges Einkaufen. Das Umfeld hat
einen hohen Freizeitwert mit groBzlgigen
Griunflachen Und der Naturpark Hohe Mark
mit seinen Waldern, Wiesen und Heide-
flachen liegt fast vor der Haustur.

Das neu gebaute Gesundheitszentrum ist
das Herzstick des Quartiers. Es garantiert
eine gute medizinische Versorgung fur alle
Bevolkerungsgruppen. Diagnostik, Therapie
und Pflege werden im Herzen des neuen
Stadtteils angeboten. Gerade Senioren, Pflege-
bedrftige, Menschen mit Behinderung und

NEUES PORTAL FUR GEWERBEFLACHEN IN RECKLINGHAUSEN
FUr Unternehmen ist das passende Grundstick am richtigen Standort enorm wichtig. Um die Suche zu erleichtern, hat die
Wirtschaftsforderung Recklinghausen nun ein neues Gewerbefldchenportal entwickelt. Mit diesem Portal sollen Unternehmen einen
schnellen Uberblick iiber die aktuellen Angebote in Recklinghausen bekommen. Das Portal bietet eine einfache Nutzung, die via
Navigationsleiste, interaktiver Karte und Suchfunktion funktioniert. Durch einen Mausklick erhdlt man nahere Informationen zu
den Grundstiicken, die Infos lassen sich sofort herunterladen oder ausdrucken. Das Portal punktet vor allem durch die einfache
Handhabung, da alle Angebote gleichzeitig angesehen werden kénnen, ohne erst alle einzelnen Exposés von der Wirtschaftsforderung
zugeschickt bekommen zu missen. Jedoch soll das Portal den personlichen Kontakt nicht ersetzen, so Jorg Smolka, Leiter der
Abteilung Wirtschaftsforderung in Recklinghausen. ,Wir stehen auch weiterhin telefonisch und persénlich beratend zur Seite.*

© www.recklinghausen.de/gewerbeportal

Familien mit kleinen Kindern dirften das
neue Gesundheitszentrum in  Anspruch
nehmen. Kurze Wege im Quartier und die
Stadtnahe sind weitere Vorteile. Die Be-
wohner der angrenzenden Innenstadt profi-
tieren ebenfalls von der neuen Infrastruktur.

PROJEKT LIEGT GUT IM ZEITPLAN

Die meisten Meilensteine sind schon geschafft.
2018 sollen die HochbaumaBnahmen im Ein-
zelhandelszentrum abgeschlossen werden.
Die HochbaumaBnahmen der Wohnbebauung
sind schon zu 90 Prozent abgeschlossen.
Einige Wohngebdude wurden als Drei-Liter-
und Passivhaus konzipiert und erfillen
damit hohe Okologische Standards. Gute
Voraussetzungen fir ein prima Klima im
neuen Stadtteil Calluna.

Claudia Schneider

© www.rag-montan-immobilien.de
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Freiheit Emscher
schafft Freiraum

n dem 1.700 Hektar groBen, vom Bergbau gepragten Raum

zwischen Essen und Bottrop soll ein neues urbanes Zentrum

entstehen, genannt ,Freiheit Emscher®. Die Projektpartner, die

beiden Stadte und die RAG Montan Immobilien GmbH (RAG MI),
haben am 1. Februar ihre Plane fir dieses ehrgeizige Stadtentwick-
lungsprojekt vorgestellt. Dreh- und Angelpunkt ist eine grundlegend
neue infrastrukturelle ErschlieBung des Areals, in dem finf ehemalige
Bergbauflachen mit insgesamt 150 ha liegen - eine der groBten
Fldchenreserven des Ruhrgebiets in zentraler Lage. Neue StraBen,
Briicken und Autobahnanschlussstellen sollen entstehen.

Konkret geht es um die Flachen Emil-Emscher und Hafen Coelln /
Neu-Essen auf Essener und Sturmshof, Welheimer Mark und Prosper
Il auf Bottroper Gebiet. Fir deren Nutzbarmachung erarbeiten die
drei Projektpartner seit Anfang 2017 mit Forderung des Landes einen
interkommunalen Entwicklungsplan im Rahmen der Machbarkeits-
studie IKEP_Mitte. Jetzt nimmt das Leitbild fir das Generationen-
projekt Konturen an: Arbeitsplatze in attraktiver Lage am Wasser,
viel Raum fur moderne, smarte Industrieanlagen, Gewerbe und
Dienstleistungen, aber auch passende Erganzung von Wohn- und
attraktiven Freizeitangeboten an der renaturierten Emscher - all das
soll in der ,,Freiheit Emscher® moglich sein. Voraussetzung sei aller-
dings die infrastrukturelle NeuerschlieBung des riesigen Gebietes.
~Wenn die Flachen bis Mitte des nachsten Jahrzehnts aus dem Berg-
recht entlassen werden, haben wir die historische Chance, diesen
vielleicht letzten industriellen Dschungel des Ruhrgebietes durch
neue Verkehrswege zu erschlieBen und zu entwickeln®, sagte Markus
Masuth, Vorsitzender der Geschaftsfihrung der RAG MI, die die
Eigentimerin der ehemaligen Bergbaufldchen in dem Gebiet ist.

Eine Chance allerdings, ,,die nicht mit Kirchturmdenken, sondern nur

Freineil traschet

Sradie BoOUod wod) Tesen

26

Drei Partner fiir
eine ldee (v.l.):
Bottrops OB
Bernd Tischler,
RAG-MI-Chef
Markus Masuth
und Essens OB
Thomas Kufen
mache sich
gemeinsam fir
die Freiheit
Emscher stark.

in diesem starken Zusammenschluss und
mit einem schlissigen Gesamtkonzept fir
das ganze Gebiet zu wahren ist®, erganzt
Bottrops Oberbirgermeister Bernd Tischler.
»Wir haben uns die Zeit und die planerische
Freiheit genommen, dieses Generationen-
projekt fundiert anzugehen. Unsere Idee von
der Freiheit Emscher lasst sich nur durch
eine ganzheitliche Betrachtung verwirk-
lichen. Nur dadurch ist die kritische Masse
fur groBe Infrastrukturprojekte zu erreichen,
fur die wir dann auch auf die Unterstitzung
des Landes hoffen diirfen®, so Tischler.

GUTEN CHANCEN FUR NEUE
INFRASTRUKTUR

Konkret ist hier etwa eine zentrale Erschlie-
BungsstraBe mit Bricke Uber den Kanal
sowie eine neue Autobahnanschlussstelle an
die A42 gemeint. Bottrops OB Bernd Tisch-
ler: ,Jetzt haben wir eine gute Basis, um mit
dieser Idee zum Bund und zum Land zu
gehen.” Die Partner wollen die Entwicklung
der Freiheit Emscher als Leitprojekt in die
Ruhrkonferenz einbringen. Ende 2018 wird
die Machbarkeitsstudie abgeschlossen sein;
danach soll der strategische Masterplan fir
die ,Freiheit Emscher® in die Umsetzungs-
phase gehen. Bis Mitte der 2020er-Jahre sollen
die meisten Flachen erschlossen werden.
Jorn-Jakob Surkemper

© www.freiheit-emscher.de
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»Freiheit Emscher® heiBt ein neues, interkommunal geplantes urbanes
Areal zwischen Essen und Bottrop - hier ein Blick auf den Hafen und die
Kohlelager. Insgesamt umfasst das riesige Planungsgebiet 1.700 Hektar.

Mit dem CALLUNA QUARTIER ist im Herzen des Kreises
Recklinghausen ein neues Quartier zum Leben und
Arbeiten entstanden.

AB SOFORT stehen 3.400 m? baureife Flache zum Preis von
115 €/m? zum Bau eines
zur Verfiigung.

PROFITIEREN SIE und Ihre Kunden von...
dem Standort am neuen Einzelhandelszentrum mit
vielen Parkmoglichkeiten und kurzen Wegen,
der Nahe zum neuen Wohnquartier und zur Innen-
stadt von Oer-Erkenschwick,
den vielfaltigen Moglichkeiten fiir Bau und Nutzung
der Immobilie,
der attraktiven Lage am Naturpark Hohe Mark.

lhre Ansprechpartnerin:

Frau Christine Rademacher

0201/378 1891
Christine.Rademacher@rag-montan-immobilien.de
Im Welterbe 8, 45151 Essen

Naturpark

Hohe Mark Cauuna

o

o Oer-Erkenschwick
Recklinghausen | e

o Dortmund

® Diisseldorf

FLACHEN



SMART REGION

Die Zukunft der Emscher-Lippe-
Region wird noch smarter, denn
das Land Nordrhein-Westfalen
fordert weitere Digitalisierungs-
vorhaben. Die WIN Emscher-
Lippe GmbH wird mit ihrem
neuen Projekt ,Smart
Networks® zum zentralen
Akteur, der digitale Projekte
transparent macht, koordiniert,
neue anstoBt, Kooperationen
vorantreibt und ein integriertes
Handlungskonzept entwickelt.
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Modellregion fur

Ur die nachsten drei Jahre hat sich die

regionale Wirtschaftsforderung WiN

Emscher-Lippe viel vorgenommen.

LWirwollen im Projekt Smart Networks
90 Digitalisierungsprojekte anbahnen und
werden bis zu 2.000 Akteure - also Unter-
nehmen, Multiplikatoren und Institutionen -
miteinbeziehen®, erklart Geschaftsfihrer
Bernd GroB. Das Land fordert das Projekt,
das in den Startlochern steht, mit 2,2 Millio-
nen Euro. Projektleiterin Natalie Schulz hat
das erste Arbeitspaket im Blick: ,Wir werden
die vielféltigen Digitalisierungsaktivitaten
fortlaufend erfassen und katalogisieren
und auf einer interaktiven Internetplattform
veroffentlichen.*

DIGITALPLAN.EMSCHER.LIPPE

Hintergrund ist, dass bereits viele innovative
Digitalisierungsvorhaben in unserer Region
existieren, aber die breite Offentlichkeit
nichts davon weiB. Die Projekte laufen un-

Digitalisierung

Nadja Kothe betreibt

das Designhaus Marl.
Zusammen mit dem
Forschungsinstitut

fiir Innovative Arbeits-
gestaltung und Pravention
(FIAP) e.V. und dem
Wissenschaftspark
Gelsenkirchen erprobt
sie im Projekt CoWin VR-
gestitzte Arbeitsmodelle
fiir Berufspendler. Ein
Projekt im Rahmen des
Programms ,UMBAU21

- Smart Region*.

koordiniert nebeneinander und neue Projekte
entstehen manchmal nur durch Zufall. Ein Map-
ping dieser Aktivitaten soll fur Transparenz
sorgen. Unter dem Namen Digitalplan.Em-
scher.Lippe wird zukinftig im Internet Gber
den Stand und Fortschritt der Digitalisierung
in der Region informiert.

VERNETZUNG UND MULTIPLIKATION

Verschiedenste Akteure zusammenbringen,
Ideen vorantreiben und ins Land tragen, das
macht die WiN von Anfang an. Im Projekt
Smart Networks steht die Vernetzung aber
explizit im Fokus. Es wird eigens eine Stelle
fur Networking geschaffen. Die Person wird
auch Kontakte zu landes-, bundesweiten
und international wichtigen Akteuren pflegen.
Zusammen mit den Digitalisierungsexperten
wird der Netzwerker GroBveranstaltungen
zu ausgewahlten Leitthemen auf die Beine
stellen. Geplant sind auch (berregionale
Austausche und kurze Exkursionen.

UMBAUZ21 | Ausgabe 07 2018



HANDLUNGSKONZEPT ,SMART REGION*

Die Veranstaltungen, Meetings und Exkursi-
onen sollen nicht nur den Informations- und
Wissensaustausch innerhalb und auBerhalb
der Region fordern, sondern auch den Boden
fir das dritte Arbeitspaket bereiten: Das in-
tegrierte Handlungskonzept ,,Smart Region
Emscher-Lippe® soll samtliche Digitalisie-
rungsaktivitaten strategisch einbetten. Die
Ergebnisse des Mappings, einer GAP- und
Trendanalyse flieBen dabei ein. Parallel zur
Strategieentwicklung sollen die Digitali-
sierungsexperten des Projektteams dazu
beitragen, neue Potenziale zu heben und
neue Projekte anzustoBen - ohne sich in
Konkurrenz zu bestehenden Initiativen in
der Region zu begeben. ,Uns ist wichtig,
dass wir mit den Unternehmen und Projekt-
tragern langerfristig im Gesprach bleiben
und auch die Vernetzung untereinander
starker begleitet wird“, sagt Projektleiterin
Natalie Schulz. Das Team will nach Veran-
staltungen ofter nachfassen; Akteure zu-
sammenbringen, Uber Fordermdglichkeiten
informieren oder an bestehende Stellen und

Es gibt so viele innovative
Projekte in der Region. Das
muss besser kommuniziert
werden. Auch bundesweit.

Natalie Schulz,
Projektleiterin Smart Networks

Institutionen wie z. B. dem ruhr: Hub, Inno-
vationslabor Ruhr oder den Startercentern
weitervermitteln.

* In ausgewihlten Ausbaugebieten verfiigbar.

SMART REGION

MEHR OFFENTLICHKEITSARBEIT

Dass im Emscher-Lippe-Raum viele zukunfts-
weisende Digitalisierungsprojekte laufen und
welches Potenzial in der Region steckt, soll
stérker kommuniziert werden. Unter der Dach-
marke ,Smart Region“ wird Offentlichkeits-
arbeit fir die gesamte Region erfolgen. Geplant
ist u.a. eine Auftaktveranstaltung mit hoch-
karatigen Rednern. Am Ende des dreijahrigen
Projektzeitraums wird auf dem ,,SUMMIT 2020“
Bilanz gezogen; zudem sollen besonders
innovative Projekte pramiert werden. WiN-
Geschaftsfuhrer Bernd GroB setzt auf Nach-
haltigkeit und Verstetigung: ,,Die Region soll als
~omart Region Emscher-Lippe“ an Profil ge-
winnen und als Modellraum fr Digitalisierung
im landes- und bundesweiten Wettbewerb

der Regionen sichtbarer werden.* cls

Kontakt

Smart Networks
Natalie Schulz, 02366 109829
natalie.schulz@emscher-lippe.de

www.gelsen-net.dz

J;-rCELZS?ENiNE?T- i

J100% IT vor Ort - 7~ - - .




ur wer kiinftig auf schnelle Prozesse
setzt, kann dem Wettbewerb stand-
halten. Eine Entwicklung, die der
L,UMBAU21“in der Emscher-Lippe-
Region unterstltzt - mit einem flachendecken-
den Breitbandausbau. Martin Eckl, Breit-
bandkoordinator bei der WiN Emscher-Lippe
GmbH, weiB, wie kleine und mittelsténdische
Unternehmen das Thema angehen sollten.

WAS BEDEUTET BREITBAND?

Eine Breitbandverbindung ermdglicht einen
Internetzugang fiir eine sehr schnelle Uber-
tragung hoher Datenmengen. Mit den her-
kommlichen Kupferkabeln Uber Vectoring bzw.
Super-Vectoring sind rund 50 bis maximal
250 Mbit/s méglich. Die Ubertragungsrate
hangt jedoch von der Leitungslange ab und
davon, wie viele Nutzer gleichzeitig surfen.
So kann die Ubertragung groBer Dateien
manchmal mehrere Stunden dauern. Mit
einem direkten Glasfaseranschluss kann
man jederzeit Geschwindigkeiten von mehr
als 1.000 Mbit/s erreichen.

WARUM IST GLASFASER NOTIG?

Durch den digitalen Wandel verandern sich
die Anforderungen an Unternehmen. Dinge
wie Videotelefonie, Internet of Things oder
Cloud-Losungen steigern dabei die Daten-
mengen. Um diese verarbeiten zu kdonnen,
ist schnelles Internet via Glasfaser die beste
Mdoglichkeit.

30

11t Breitband fit
fur die Zukuntt

Das sollten Unternehmen wissen

WANN LOHNT SICH EIN GLASFASER-
ANSCHLUSS FINANZIELL?

Glasfaser ist eine Investition in die Zukunft.
Die monatlichen Kosten fir einen gewerb-
lichen Glasfaseranschluss sind meist hoher
als bei Alternativen, da hohe Ausfallsicher-
heiten garantiert werden. Hinzu kommen
die Kosten fir die Verlegung. Unternehmen
sollten sich davon aber nicht abschrecken
lassen, denn die Vorteile Uberwiegen. Muss
ein Mitarbeiter z.B. ein Video verschicken,
hat die Rohdatei eine GroBe von mehreren
GB. Das Uber eine normale Kupferkabel-
verbindung zu verschicken, dauert mehrere
Stunden. Mit Glasfaser sind es ein paar
Minuten - eine erhebliche Einsparung an
Arbeitszeit und damit an Geld.

WIE BEKOMMT MAN EINEN
GLASFASERANSCHLUSS?

Hier ist die Eigeninitiative der Unterneh-
men gefragt. Wer seinen Bedarf ermittelt
hat, sollte sich so schnell wie mdglich an
einen Telekommunikationsanbieter wenden.
Wer hierbei Hilfe braucht, kann jederzeit
die Breitbandkoordination Emscher-Lippe
ansprechen. Wir vermitteln den Kontakt
zum richtigen Ansprechpartner. Empfeh-
lenswert ist auch, sich mit seiner Nachbar-
schaft zusammenzutun, denn so lassen
sich die Kosten deutlich reduzieren und
einfacher Unternehmen flr den Ausbau
gewinnen.

WAS KONNEN UNTERNEHMEN
TUN, WENN ES AN IHREM
STANDORT NOCH KEINE GLAS-
FASERVERBINDUNG GIBT?

In der Region sind die Bedingungen fir Glas-
faser generell sehr gut. Wir empfehlen den
Bedarf an entsprechende Anbieter und die
Politik zu kommunizieren. Auch hier gilt:
Je mehr Unternehmen sich melden, desto
besser die Chancen auf einen Ausbau.

Dr. Felicitas Bonk

Martin Eckl, Breitbandkoordinator

Kontakt

Breitbandkoordination Emscher-Lippe
Martin Eckl, WiN Emscher-Lippe

02366 5838750
emscher-lippe@breitbandkoordination.de
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Fotos stock.adobe.com/ alphaspirit, Markus Mucha, HWK Minster

Das Handwerk
wird digital

eue Fertigungstechniken mit inno-
vativem 3D-Druck, Marketing tber
Websites und Social Media oder
Geschaftsprozesse, die zukinftig
komplett Uber den Rechner laufen: Die Digi-
talisierung schafft Neues im Handwerk. Um
hier den Uberblick zu behalten, unterstiitzen
die Kreishandwerkerschaften der Region
und die Handwerkskammer Minster mit der
Gemeinschaftsaktion ,Handwerk digital Mins-
terland + Emscher-Lippe“ Betriebe beim
Ubergang ins digitale Zeitalter - zum einen
passend mit einer Website, zum anderen auch
ganz analog bei einer Reihe von Informations-
veranstaltungen und Beratungsangeboten.
sunser Ziel ist es, die Betriebe bei der Anwen-
dung und Entwicklung digitaler Prozesse in
Produktion, Organisation und Marketing zu
starken®, so HWK-Hauptgeschaftsfihrer
Thomas Banasiewicz. ,Handwerk digital
Minsterland + Emscher-Lippe® biindelt als
Dienstleistungspaket Information, Weiterbildung
und Beratung: Die Initiatoren laden beispiels-
weise Betriebe aus allen Gewerken ein zu
Veranstaltungen mit Themen wie Datenschutz,
Zeiterfassung und Arbeitsdokumentation, Di-
gitalisierung der Rechnungsdurchlaufe und
das mobile Biro. Dartber hinaus erhalten
alle interessierten Betriebe in ihren Raum-
lichkeiten und ortsnah in der KH einen Web-
check mit Tipps fur die Optimierung ihrer
Internetprésenz. Die HWK beréat zusammen
mit Partnern, etwa der KfW und NRW.Bank,
uber Forderprogramme von Land und Bund,
wenn ein Unternehmer Investitionen in die
Digitalisierung plant.
© www.handwerkdigital.org

Alles fir ein sicheres Leben.
DEKRA Dienstleistungen.

Das Leben steckt voller Uberraschungen. Deswegen schau-
en wir im Umgang mit Technik, Umwelt und Mobilitét ganz
genau hin. Durch unser breites Angebot an Automobil- und

Industriedienstleistungen leisten wir einen entscheidenden
Beitrag zu mehr Sicherheit und Qualitat. Und das seit Gber
90 Jahren.

DEKRA Automobil GmbH
Sulterkamp 101, 45356 Essen, Telefon 0201.8357-0
www.dekra.de/essen

D DEKRA
0 Bau und Immobilien -,; F , =

Die neue Webseite Q Arbeitssicherheit r Em N E
fiur Betriebe und -medizin e T
présentieren f
die Haupt-
geschéftsfiihrer
der Handwerks-
organisationen

im Kammerbezirk
Miinster und
Emscher-Lippe:
von der Hand-
werkskammer
Thomas Banasiewicz
(M.) und von den
Kreishandwerker-
schaften (v.l.)
Frank Tischner
(Steinfurt-Waren-
dorf), Ulrich Miiller
(Coesfeld),
Christoph Bruns
(Borken), Jan-
Hendrik Schade
(Miinster), Egbert
Streich (Emscher-
Lippe-West) und
Ludger Blickmann
(Recklinghausen).
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D _PPE L KOPF Hier wird Tacheles gesprochen: Je zwei

Kopfe der Region sagen in UMBAU21
LRI LY. offen ihre Meinung. Ungefiltert. Deutlich.

[os J@WL;WW@W S

Die einzig richtige Strategie ist ohne Ein konsequentes Diversity Management, was die
Zweifel: ausbilden, ausbilden, ausbilden! ErschlieBung und Nutzung der Potenziale aller
In nahezu allen Wirtschaftsberei- Fachkrafte ermdglicht. Hierzu ist eine weit- 4 z .
chen, ganz besonders im Bereich der reichende Sensibilisierung notwendig und & /4

Pflege, wird in den nichsten zehn ein Abbau von Vorurteilen, z. B. solchen
Jahren der Bedarf an Fachkraf- gegeniiber Mitarbeitern und Mitarbeite-
ten enorm steigen. Unternehmen rinnen 50+, Frauen oder Migranten und
sind daher gut beraten, wenn sie Migrantinnen. Wir sollten offener wer
inre zukinftigen Fachkrafte heu- den fur Verénderungen,fUrVielfalt und
te schon selbst ausbilden und an interdisziplinéres Arbeiten.

das eigene Unternehmen binden.
Die Ausbildung und Integration
Gefliichteter und peeintrachtigter
Menschen stellt dabei eine weite-
re groBe Chance dar.

Gabriele Biiltmann,
Geschéftsfﬁhrerin des

Bildungszentrum des Handels,
02361 4806-101

— . ' .
g.bueltmann@bzdh.de y&/ /W éW W Prof. Dr. Sabrina Eimler,

HRW, Institut fiir Informatik,
.. 7 0208-88254-813
Wg W <§W WWMW% Sabrina.eimler@hs-ruhrwest.de

Das Studium allein ist kein Erfolgsgarant! Praxiserfahrungen

und Weiterbildungen sind bei der Planung der beruflichen Geld allein macht ~ nicht gliicklich. Finden Sie
Laufbahn unerlasslich.  Eine erfolgreich abgeschlossene eine  Herausforderung, fur die  Sie Leidenschaft
betriebliche Ausbildung kann durch gezielte Weiterbildungen, entwickeln konnen. Erlauben Sie sich, Fehler zu machen.
wie z.B. den Meisterbrief oder ein Studium, erganzt werden. Ubernehmen Sie Verantwortung fur sich und flr andere.
Viele Arbeitgeber bieten heute schon ihren Ausbildungsplatz- Bleiben Sie neugierig und kritisch. Teilen Sie Ihr Wissen und
bewerbern das duale Studium an, also Ausbildung und gleich- lhre Erfanrungen. Halten Sie Ihr Wort.

zeitig Studium. Der Einzelhandel ist in diesem Bereich schon
seit vielen Jahren Vorreiter.

WMWMMM/O sl VW EFF 7%44@%2”

Die Bereitschaft und Fahigkeit zu lernen ist nicht an das Alter

gebunden! Lebens- und berufserfahrene Fachkrafte gehen Durch Zuhéren und Wertschatzung ... und geeignete Formate
heute selbstverstandlich mit den Moglichkeiten des Digitalzeit- zur Weitergabe von Wissen und Erfahrung. Im Sinne eines
alters um, privat und natiirlich auch beruflich. Unternehmen lebenslangen Lernens sollte es uns ein Anliegen sein, diver-
sollten daher dieses Potenzial nutzen und 3lteren Mitarbeitern sitatsgerechte, digitale Lehr-/Lernformate zu entwickeln, bei
und Mitarbeiterinnen gezielte Weiterbildung anbieten, um sie denen &ltere und jungere Menschen durch gemeinsame Lehr-
S0 ,,mitzunehmen“. Auf das Erfahrungswissen slterer Fachkraf- veranstaltungen und Projekte im Hochschulalltag (oder auch
te kann meiner Meinung nach kein Unternehmen verzichten. im Unternehmen) miteinander und voneinander lernen und
Unternehmen sollten daher dafiir Sorge tragen dass die ihre jeweiligen Starken und Schwachen zum Einsatz bringen.

Beschéftigungsféhigkeit slterer Fachkrafte erhalten bleibt, z.B.
durch die Unterstiitzung gesundheitsférdernder Angebote.
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UBER TAGE MIT EMSCHA & LIPPI

Plan oder kein Plan? Zwei Kumpel wagen den Blick aufs wahre Leben. Diesmal: DSGVO

Der Zeichner:

Michael Holtschulte aus
Herten ist als Cartoonist
u.a. fiir Stiddeutsche
Zeitung, taz, stern,
Titanic, YPS tatig.

2014 erhielt er den
Deutschen Karikaturen-
preis”. Auf dem Hof
Wessels in Herten
startete er die Reihe
,Gartoons im Pott".

Yl
Dieser Witz wird lhwnew prisentiert vow der DSGVO.F

www.funcity-bottrop.de

FunCity
botirop .

<O VIEL SPAD
(| EINER STADT

N EUROPAISCHE UNION
Rl Investition in unsere Zukunft
bottrop. RN

Europaischer Fonds
fur regionale Entwicklung




Weg zur
Gigabit-
Gesellschaft

Projekte fiir digitalen Wandel: Regierungsprasidentin
Dorothee Feller und Landrat Cay Siiberkriib (r.) liberge-
ben den Férderbescheid an die Spitzen des Handwerks.

er Kreis Recklinghausen macht

den Weg frei in die digitale Gesell-

schaft: 56,3 Millionen Euro werden

in den kommenden Jahren mit
Forderung von Land und Bund in den Breit-
bandausbau der zehn Stadte gesteckt. ,Wir
werden die erste GroBregion sein, die alle
Schulen mit schnellem Internet in Gigabit-
Qualitat vernetzt hat®, kindigt Cay Suberkriib
an, Landrat des Kreises Recklinghausen und
Aufsichtsratsvorsitzender der regionalen Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft WiN Emscher-
Lippe GmbH.

MIT REGIONALER STRATEGIE

Der Glasfaser-Ausbau ist Teil einer umfassen-
den Digitalisierungs-Strategie. Wahrend an-
derswo Fordermittel aus den Bundes- und
Landesprogrammen eher nur zdgerlich
abgerufen wurden, hat die Emscher-Lippe-
Region die Chance genutzt, jetzt die Funda-
mente fur die Gigabit-Zukunft zu legen: Mit
einer umfassenden Studie zur Breitband-
Versorgung wurden Bedarf und bestehende
Netze analysiert. Das Ergebnis: Die Versor-
gung mit Internet bis 100 Mbit/Sekunde ist
heute in der Region schon Uberdurchschnitt-
lich gut. Insbesondere im Gebiet und Umfeld
von Gelsenkirchen, wo die stadtische Tochter-
gesellschaft Gelsen-Net bereits vor Jahren
das Glasfasernetz ausgebaut hatte, sind
sehr haufig schon heute Gigabit-Geschwin-
digkeiten moglich. Auch fur den Flachen-
kreis Recklinghausen wurde eine Strategie
entwickelt, wie Defizite behoben werden
konnen: ,Zum Teil ist uns das gelungen,
indem die Nachfrage gebindelt und der
Glasfaserausbau durch private Investoren
auf den Weg gebracht wurde®, sagt Sven
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Wir werden die erste
GroRregion sein, die alle
Schulen mit schnellem
Internet in Gigabit-Qualitat
vernetzt hat.

Cay Siiberkriib,
Landrat Kreis Recklinghausen

Ahrens, Breitbandbeauftragter beim Kreis Reck-
linghausen. Aktuell geschieht das in Haltern am
See und Dorsten, wo die Deutsche Glasfaser
als neuer Player fir ein Gigabit-Netz fur Wirt-
schaft und viele Wohngebiete der Stadt sorgt.
Wo ein Investment fir private Telekommuni-
kationsunternehmen weniger lukrativ ware,
wurden vom Kreis Fordermitteln eingeworben,
um den Ausbau voranzutreiben. ,In den
nachsten Jahren kommen so 11.000 Haus-
halte im Kreis in den Genuss von Glasfaser-
anschlissen®, erklart Sven Ahrens. Auch
das Handwerk in der Region profitiert von
einem Forderprojekt mit einem eigens ent-
wickelten Digitalcheck (s. Bild und S.31).

SCHULEN ANS SCHNELLE NETZ

Schulen, die derzeit mit weniger als 30 MBit
auskommen missen, werden ebenfalls ans
Breitbandnetz angeschlossen. ,Alle 208
Schulen mit Bedarf werden geférdert. Das
ist ein Beitrag zur Zukunftssicherung, der
mir personlich besonders wichtig ist - denn
wir wollen Uberall im Kreis die Voraussetzun-
gen fUr beste Bildung schaffen, so Landrat
Stberkrib. Weitere wichtige Investitionen:
Am Max-Born-Berufskolleg wurde ein
3D-Druckerzentrum eingerichtet, und am
Berufskolleg Ostvest kdnnen Auszubildende
kinftig digitalisierte Kfz-Services erlernen.

SMART DEMOGRAPHY ZEIGT TRENDS

Die digitale Offensive umfasst mehr: Zukunfts-
weisend ist das Projekt Smart Demography,
das im Rahmen von UMBAU21 Smart Region
gefordert wird. ,Wir sammeln erstmals
demographische Daten auf Baublockebene -
natirlich anonymisiert®, erklart Peter Haumann,
Leiter Wirtschaftsforderung beim Kreis
Recklinghausen. ,Mit Smart Demography
konnen wir Altersstrukturen und demo-
graphische Trends in den Quartieren sehr
genau erkennen. Wir versprechen uns davon
neue Erkenntnisse fur die vorausschauende
Planung von Verkehr, Infrastruktur und
Wohnen.“ Wie schon bei den Web-
Angeboten Regioplaner, Energieatlas oder
Chemieatlas werden die Daten im Netz zur
Verflgung gestellt und ergénzen so die Familie
der digitalen Kartenportale in der Region.
Stefan Prott

© www.regioplaner.de

© www.energieatlas.org

© www.chemieatlas.de



AUSBLICK

Die Region
feiert den
Sommer

ZU GAST IN RECKLINGHAUSEN
Schlemmen mit musikalischem Unterhaltungsprogramm beim
»,GourmetVestival® in Recklinghausen, vom 1. bis 5. August:
Auch dieses Jahr kdnnen sich die Géaste Uber ein genussliches Fest
auf dem Rathausplatz freuen. © www.zu-gast-in-re.de

HAFENFEST
GELSENKIRCHEN
Beim groBes Hafenfest
DATTELN auf dem Gelénde der
KARIBISCH ehemaligen Zeche Graf

HALTERNER HEIMATFEST

Das 39. Heimatfest Haltern ladt vom 31. August
bis 3. September mit einem langen Samstag und
verkaufsoffenen Sonntag zum Shoppen ein. AuBer-
dem gehoren Kinderflohmarkt, Handwerkermarkt,
Modenschau und Kirmes sowie ein Bier- und Wein-

Bismarck kann man
vom 24. bis 26. August
den neu entwickelten
Hafen und den Stélting-
Hauptsitz aus der Nahe
betrachten. Live-Musik

Vom 27. bis 29. Juli ladt das
»STREET BEACH FESTIVAL - Dat-
teln Karibisch“ zum Feiern ein. Am
Sandstrand mitten in der Dattelner

Innenstadt konnen sich die Besucher
wie in der Sudsee fiihlen - mit kari-

bischen Leckereien, Palmen, Salsa
und fruchtigen Cocktails.
© www.datteln-
karibisch.de

und viele Show-Acts

sorgen flr Unterhaltung.

© www.bit.ly/
2IDMLXd

WALTROPER PARKFEST

Das letzte Augustwochenende (24./25./26.8.)
im Zeichen des Waltroper Parkfests. Das Fest bietet viel Musik -
von Schlager tber Rock- und Jazz bis hin zu DJs auf vier Bihnen im
ganzen Park. Headliner ist Stefanie Heinzmann.
© www.waltroper-parkfest.de
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Weil die Sparkassen der Wirtschaft
auch in der Emscher-Lippe-Region
individuelle Lésungen fiir einen
effizienten Zahlungsverkehr im

In- und Ausland bieten.

: : g
Mitte\standsfmannerer Nr

*bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe

Wenn'’s um Geld geht
o

5 Sparkassen
Bottrop
Gelsenkirchen
Gladbeck
Haltern am See
sparkasse.de Vest Recklinghausen



